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PALAVRAS

DO DIRETOR

Alavancar o potencial ja reconhecido da Unicamp (Universidade
Estadual de Campinas), no que tange o ecossistema de inovagao
e empreendedorismo que nos rodeia, € um proposito que
carrego comigo, desde que assumi a diretoria-executiva da
Agéncia de Inovagao Inova Unicamp, em maio de 2013. Digo isso
porque, a0 meu ver, sdo essas as iniciativas capazes de contribuir
ndo sé para o aprimoramento das atividades da universidade,
como a formagado de recursos humanos capacitados e pesquisas
relevantes, mas também - e principalmente - impactar
positivamente a sociedade, a partir da geracdo de riquezas e a
solugdo de desafios sociais e econémicos.

Para exemplificar um desses bons frutos, retomo uma conversa
que tive com o reitor José Tadeu Jorge em meados de 2014.
Lembro-me que estdvamos a discutir assuntos referentes a Inova,
quando ele me questionou sobre o levantamento referente as
empresas-filhas, cujos fundadores ou sécios sdo membros da
comunidade Unicamp.

Pelo que me lembrava, os ultimos numeros davam conta de
algo em torno de 10 mil empregos gerados. “Como estamos
agora, Milton?”, indagou ele. De imediato, eu ndo tinha a
resposta para aquela pergunta. Foi entdo, que fizemos a
atualizagdo do levantamento, que esta descrito nesse relatoério.
Ficamos impressionados! A for¢ca de nossas empresas-filhas
ultrapassa os limites regionais, com iniciativas impactando
diretamente o mercado nacional e, em alguns casos, chegando a
internacionalizagdo.
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A oferta de emprego, por sua vez, chega a 16.610 postos de
trabalho. E este ndo é o Unico indicador que salta aos olhos. O
faturamento anual somado ultrapassa R$ 2 bilhdes. Dados que
confirmam que as empresas-filhas representam hoje um braco
da universidade, capaz de impulsionar o cendrio econdmico e
tecnolégico.

Devo dizer que fiquei bastante satisfeito com os resultados
conquistados. Esses quase dois anos de gestao nos permitiram
obter ganhos importantes no que diz respeito a forma com que a
Inova Unicamp se posiciona e conduz esse ambiente.

O relacionamento universidade-empresa é preocupagao
constante dentrode nossaalcada. Porisso, tornamos mais flexivel
a negociacdo dos contratos, permitindo o estabelecimento de
parcerias importantes e estruturantes. A Agéncia de Inovagao se
firma como uma porta de entrada para as empresas interessadas
ndo somente em licenciar tecnologias j& desenvolvidas no
escopo da pesquisa na Unicamp, mas também como agente de
prospec¢do e negociacdo das melhores parcerias, identificando
0os pesquisadores e linhas de pesquisa mais alinhados aos
interesses das empresas. Alguns exemplos desta frente de
atuacdo da Inova Unicamp podem ser conhecidos no capitulo
“Pesquisa e Desenvolvimento com Empresas” neste relatério.

Estreitar lagos com empresas - objetivo que sempre esteve
arraigado ao nosso conceito de universidade - permanece sob
nosso foco nos préximos anos de gestdo, para que continue

proporcionando apoio intelectual e de capital para as novas
empresas formadas em nosso ecossistema e se traduza em
novos projetos e na vinda de laboratérios de P&D para dentro
do Parque Cientifico e Tecnolégico da Unicamp. Ou seja, que se
materialize em desenvolvimento econdmico.
Trabalhamos nestas novas frentes sem deixar de lado o
atendimento de qualidade ao docente da Unicamp que quer
proteger sua inven¢do por meio de patentes. Ja conhecida como
uma das universidades brasileiras com maior representagao
no que diz respeito a protecdo de sua propriedade intelectual,
em 2014, batemos nossa meta inicial de realizar 70 pedidos de
patentes ao ano e alcangamos o recorde histérico para a Unicamp
com 77 pedidos de patentes feitos por meio do Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (INPI). Batemos também o recorde
nos ganhos auferidos por meio da comercializacdo do resultado
da pesquisa da Unicamp. Chegamos a R$ 1,1 milhdo em ganhos
econdmicos, quase o dobro do captado no ano passado. Este
valor reflete 0 amadurecimento das parcerias e a qualidade dos
resultados obtidos.

Nao posso deixar de mencionar que nossa busca por maior
independéncia financeira para a Inova Unicamp tem gerado
resultados positivos. Conseguimos em pouco tempo de gestdo,
mudar o perfil de captagdo dos recursos para a manutengao
das atividades exercidas pela Inova. Atualmente, em relagdo ao
custeio, acomposicdo orcamentaria da Agéncia dalnovagao Inova
Unicamp é constituida por 56% de repasses da reitoria, 39% de
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cooperagdo com empresas - Parque Cientifico e Tecnolégico da
Unicamp, InovaSoft, Incamp e Royalties - e os 5% restantes sdo
provenientes da Capes, Fapesp e CNPg. Com 0s39% originados de
empresas, caminhamos para nos tornar mais autossustentaveis,
o que é um perfil pouco comum mesmo entre as agéncias de
universidades em paises em que a cultura da inovacdo é mais
madura, como nos Estados Unidos.

Com tantos excelentes resultados para celebrar, é de suma
importancia agradecer a nossos docentes por nos confiar a
missao de levar suas pesquisas ao mercado e a sociedade.
Também a equipe da Inova Unicamp, por sua dedicacdo em
nossas diversas frentes de atuagdo. Por fim, obrigado a nossos
parceiros nacionais e internacionais, 6rgaos fomentadores e,
especialmente, a reitoria da Universidade por seu apoio. Em
2015, objetivamos aprimorar ainda mais nossas parcerias para
o desenvolvimento de novos negocios, além manter a busca
por novas oportunidades, para ampliar a cada dia o impacto da
Unicamp no desenvolvimento de um futuro promissor.

Professor Milton Mori
Diretor Executivo
Inova Unicamp
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PROPRIEDADE INTELECTUAL, PARCERIAS

INOVA EM
NUMEROS

E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS 2010 2011 2012 2013 2014
Pedidos de patentes

depositados no INPI ! 571 67 74 71 77
Pedidos de patentes

depositados no exterior 20 19 0 5 1
Pedidos de patente via PCT 2 14 13 22 16 12
Patentes de invencdo concedidas 3 7 7 9 11 12
Patentes licenciadas 5 13 17 5 6
Patentes vigentes 4 705 765 821 866 935
Tecnologias Protegidas Vigentes (Familias) 600 643 700 741 801
Pedidos de registro de

programa de computador 4 13 29 16 20
Expedicdo de registro de

programa de computador 9 6 12 35 28
Comunicages de invencdo recebidas 61 94 107 122 103
Contratos de Licenciamento Vigentes 40 48 52 59 60
Contratos de Licenciamento Assinados 7 10 12 8 11

Ganhos Economicos (Inclui Royalties, taxa
de acesso a tecnologia e outros)

R$ 191.681,00

R$ 724.752,00

R$ 384.638,33

R$ 567.737,35

R$ 1.112.177,34

Convénios de P&D >

v
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13

15

8
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APOIO A EMPRESAS NASCENTES

DE BASE TECNOLOGICA 2010 2011 2012 2013 2014
Empresas Pré-incubadas na Incamp - - 2 4 3
Empresas Incubadas na Incamp 11 9 10 8 9
Empresas graduadas na Incamp 01 7 1 3 3
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014
Eventos e Cursos Promovidos pela Inova 18 18 16 17 31
EQUIPE 2010 2011 2012 2013 2014
Numero de Colaboradores Contratados 18 20 25 23 34
Nudmero de Colaboradores Temporarios 6 20 19 17 10 I

LEGENDAS

1 Pedidos de patente nacionais depositados junto ao Instituto Nacional de

Propriedade Industrial.
2 Patent Cooperation Treaty (PCT).
3 No Brasil e no exterior.

4 Patentes (concedidas ou ndo) depositadas no Brasil e Exterior (PI, MU, CA

- Certificado de Adicdo, FN - fases nacionais).
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5 Convénios de Pesquisa e Desenvolvimento firmados com empresas,
indicador alterado em 2012.

6 NUmero de colaboradores temporarios incluem colaboradores
vinculados a projetos e estagiarios.
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PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO
COM EMPRESAS

Em 2014, a Inova Unicamp prospectou diretamente 110 empresas para firmarem parcerias
com a Unicamp, seja através da transferéncia de tecnologia ou estabelecimento de convénio
de P&D.

Os projetos colaborativos entre universidade e empresa trazem beneficios mutuos. De
um lado, agregam valor a empresa e fornecem ao mercado produtos e servicos de melhor
qualidade. Do outro, trazem mais recursos a area académica, a fim de potencializar mais
iniciativas de pesquisa, além de capacitar e contribuir para a formac¢do dos alunos.

A Unicamp firmou 29 convénios de P&D em 2014. A Inova Unicamp intermediou oito
dessas parcerias, sendo algumas delas extremamente complexas por envolverem muitas
instituicdes. Os acordos foram selados com a Basf, Natura, PadTec, Ericsson, Hitachi, PSA
Peugeot Citroén do Brasil e L'Oréal. E ha ainda outras empresas em processo de negociagdo
com a Agéncia de Inovagdo Inova Unicamp, com o intuito de estreitar lagos com o setor
académico e potencializar o valor de seu produto.

Conheca um pouco mais a respeito dessas parcerias firmadas e 0 que pensam as empresas
que selaram acordo com a universidade através da Inova Unicamp.
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“TEMOS EXPECTATIVA DE MANTER
0 VINCULO COM A UNIVERSIDADE
APOS 0 FIM DO CONVENIO. 0S
REFLEXOS DESSF PROJETO SAO
MUITO IMPORTANTES, DEVIDO AO
NOSSO NEGOCIO ESTAR ALINHADO
COM TEMAS DE P&D.”

Joel Filipe Guerreiro,
pesquisador pleno da Hitachi

Equipe P&D Hitachi: Keiko loshitake - Assistente
de P&D, Roberto Endo - Pesquisador,

Milena Hamada - Estagiaria, Joel Guerreiro -
Pesquisador e Luiza Prado - Pesquisadora

HITACHI

Com o objetivo de identificar grandes tendéncias sociais e
tecnoldgicas no pals, o grupo japonés Hitachi selou em 2014 um
convénio com a Unicamp e, na sequéncia, estabeleceu um novo
convénio para a elaboragdo de um segundo projeto, a partir do
qual a empresa trabalha em coopera¢do com a Feagri (Faculdade
de Engenharia Agricola), para pesquisar e desenvolver métodos
estatisticos para a cana de agUcar, a fim de estimar a quantidade da
sacarose de plantacées.

Tempo de duragdo: 1 ano

Executores: Rubens Augusto Camargo Lamparelli, Jansle Vieira
Rocha e Paulo Sérgio Graziano Magalhdes - Feagri (Faculdade de
Engenharia Agricola)




Roberto Nakamura, Padtec

PADTEC

Focada em formar pesquisadores de alto
nivelqueatuemnaareaerealizar pesquisade
alto nivel na area de comunicaces dpticas, a
fim de gerar patentes e publica¢des, a Padtec
também faz parte do rol de empresas que
firmaram convénio de P&D com a Unicamp
através da Inova Unicamp. A Padtec é uma
empresa que desenvolve, comercializa,
produz e implanta produtos que utilizam
a tecnologia de comunicacBes opticas. A
partir dos resultados obtidos, a Padtec tem
intensdo de renovar o convénio e manter a
interacdo de P&D com a universidade.

"APADTECTEM TODO O INTERESSE
EM QUE ESSES PROJETOS SEIAM
CONTINUOS.”

Roberto Nakamura,
diretor de Tecnologia

Tempo de duragdo: 3 anos
Executor principal: Dalton Soares Arantes -
FEEC (Faculdade de Engenharia Elétrica e de

Computagao)

ERICSSON

A Ericsson tem por principio estabelecer parcerias de longo prazo
com universidades que tém mostrado competéncia no dominio
tecnoldgico e capacidade de gestdo de projeto com a qualidade
esperada. E foi desta maneira que os responsaveis por P&D da
empresa chegaram até a Unicamp, universidade com a qual a
empresa possui convénio na area de Redes Definidas por Software
(Software Defined Networks, ou SDN). As atividades de pesquisa e
desenvolvimento miram novas arquiteturas de plano de controle de
redes de comunicac¢des, com o objetivo de otimizar a troca de dados
e 0 acesso a conteldo entre diferentes redes e dominios.

Tempo de duragdo: 2 anos e 1 més
Executor principal: Christian Rodolfo Esteve Rothenberg - FEEC
(Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacdo)

Equipe de pesquisa Ericsson - Eduardo Oliva,
Andrea Barros, Maria Marquezini
e Karam Takieddine.

A PARCERIA COM A UNICAMP £ MUITO
IMPORTANTE PARA A ERICSSON. ALEM DA
QUALIDADE DOS RESULTADOS DOS PROJETOS
ESPECIFICOS, A PROXIMIDADE GEOGRAFICA
(OM O CENTRO DE INOVACAO DA ERICSSON,
EM INDAIATUBA, ABRE INUMERAS
OPORTUNIDADES DE PARTICIPACAO DE
FUNCIONARIOS DA ERICSSON EM CURSOS DE
POS-GRADUACAO, EXTENSAO F ATE MESIMO
EM PROJETOS DE PESQUISA.”

Karam Takieddine,
gerente de pesquisas




“OTIMIZAR O MOTOR A FTANOL
ATE NESTE MOMENTO NUNCA
FOI FEITO DE MANEIRA EFETIVA.
0S RESULTADOS OBTIDOS VAO
DIRFCIONAR AS EXPECTATIVAS DA
EMPRESA NOS PROXIMOS ANOS.”

Frank Turkovics, responsavel na
Peugeot por projetos de pesquisa em
colaboracdo com universidades

PSA PEUGEOT CITROEN DO BRASIL

Ao lado do Departamento de Energia da Faculdade de Engenharia
Mecanica da Unicamp, a PSA Peugeot Citroen objetiva uma
plataforma de pesquisa em combustdo com etanol, a ser aplicadaem
série para contribuir para a reducdo de emissdo de CO2. Contando
nao sé com a Unicamp, como também com a USP (Universidade
de S&o Paulo), o ITA (Instituto Tecnoldgico de Aeronautica), o IMT
(Instituto Maua de Tecnologia) e a Fapesp (Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo), a empresa faz a experimentacao
e simulagdo nas areas como inje¢do, combustdo, termodinamica e
mecanica, para poder entender melhor e otimizar a combustdo com
etanol. Em 10 anos, serdo investidos no projeto 16 milhdes de reais,
sendo R$ 8 milhdes da PSA e R$ 8 milhdes da FAPESP.

Tempo de duracdo: Termo de 10 anos de cooperagao, com a primeira
fase de 4 anos.

Executor principal: Waldyr Luiz Ribeiro Gallo - FEM (Faculdade de
Engenharia Mecanica)

5
Reunido na sede da Fapesp para formalizagdodo convénio entre as instituEées e aempresa
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NATURA

Vislumbrando consolidar a cultura de inovagdo aberta dentro
da empresa, a Natura esta conectada a esse modelo de atuacdo
conjunta, favorecendo seu ambiente o interno. O convénio com a
Unicamp é de grande valor para a companhia a medida que gera
beneficios, mais inovacdo e impacto no SNI (Sistema Nacional de
Inovacdo), no qual Natura e Unicamp estdo inseridas.

enposedureiio 1oo - “ESTA PARCERIA £ DE GRANDE VALOR PARA A NATURA, POIS

Carvalno- coap cento puriascpinaroe - ENTENDEMOS QUE AS ACOES COLABORATIVAS SAO CAPAZES DF

pessas Quinices Bolsices < Aareos)  ADICIONAR VALOR NAS DIVERSAS FASES DO PROCESSO DE INOVAGAD
DA COMPANHIA”

Paulo Castilho, Departamento de Inovacao Aberta e Redes da Natura

Tempo de duragdo: 1 ano

L'OREAL

Objetivando o desenvolvimento e a caracterizacdo de novas formula¢Bes para aplicacbes cosméticas, a L'Oréal
buscou a Unicamp, tendo em vista a grande expertise do Instituto de Quimica no preparo dessas formulac¢@es.
Neste momento, a universidade prepara e caracteriza a formulagdo, enquanto a L'Oréal estuda a performance da
formulagdo em mechas de cabelo. A partir dos resultados obtidos nessa primeira fase, a expectativa é a de estender
a parceria.

Tempo de duragdo: 6 meses

“Essa e a primeira parceria da L'Oréal com a Unicamp e uma das
primeiras parcerias de P&D da L'Oréal no Brasil, o que demonstra o
enorme potencial do Brasil no setor de cosméticos. Para a ['Oréal,

as parcerias com universidades brasileiras sio muito importantes
para trazer tecnologias inovadoras que atendam as necessidades da
consumidora brasileira.”

Fabiana Munhoz, Departamento de P&D da L'Oréal

Executores principais: Nelson Eduardo
Duran Caballero e Oswaldo Luiz Alves - 1Q
(Instituto de Quimica)
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“A BASF E UMA EMPRESA INOVADORA E LIDER MUNDIAL NA

AREA QUIMICA. JA A UNICAMP E UM CENTRO DE EXCELENCIA EM
TECNOLOGIA NO BRASIL. AMBAS RESOLVERAM EM COMUM ACORDO
UNIR ESFORCOS. A BASF OBJETIVA COM A PARCERIA AMPLIAR O
CONHECIMENTO EM NOVAS AREAS E TRAZER SOLUCOES COM MAIOR
VELOCIDADF F QUALIDADE, PERMITINDO ATENDER RAPIDAMENTE AS
DEMANDAS DOS CLIENTES DA COMPANHIA COM PRODUTOS E SERVICOS
INOVADORES E DEALTO VALOR AGREGADO, ALEM DE GARANTIR UM
FUTURO SUSTENTAVEL PARA 0S NEGOCIOS DE SEUS CLIENTES.” CEPETRO

Ademar De Geroni, diretor de Inovacao, Pesquisa e Desenvolvimento da Unidade
de Protecao de Cultivos da Basf para a América Latina FEEC

CONVENIOS DE P&D
FIRMADOS PELA UNICAMP
COM EMPRESAS EM 2014

Valor total: R$ 31.520.111,73
29 convénios

1Q
6 | CEPETRO - Centro de Estudo de Petréleo

4 | FEEC Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagao

4 | 1Q Instituto de Quimica

Ademar de
Geroni, diretor de
Inovacgdo, Pesquisa e

Desenvolvimento da
Basf

BASF

Trata-sedeumacordodecooperacdoempesquisaedesenvolvimento
de novas tecnologias para agricultura e outros segmentos da BASF
como Saude Animal e EM, compreendendo estudos e pesquisas
que culminem na transferéncia de tecnologia e conhecimentos de
interesse de ambas as partes. O objetivo sera atingido por meio de
acoes planejadas, coordenadas e executadas por ambas as partes
a partir de pontos de interesse em comum. Atualmente a parceria
esta aberta para avaliar possibilidades em todos os departamentos
da Unicamp.

Tempo de duragdo: Contrato estabelecido por 5 (cinco) anos, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser estendido de acordo com o
interesse manifestado pelas partes.

Executor principal: Milton Mori - Inova Unicamp

s

4 | FEM Faculdade de Engenharia Mecanica
2 | FT Faculdade de Tecnologia

2 | CPQBA Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas,
Bioldgicas e Agricolas

1 | 1G Instituto de Geociéncias

1 | FEC Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo
1 | FOP Faculdade de Odontologia de Piracicaba

1 | IB Instituto de Biologia

1 | NEPA Nucleo de Estudos e Pesquisas em Alimentacéo

1 | FCM Faculdade de Ciéncias Médicas

1 | NIPE Nucleo Interdisciplinar de Planejamento Energético

Fonte: Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp (Funcamp), 01 de
fevereiro de 2015.




LICENCIAMENTQOS
DE TECNOLOGIAS
=M 2014




Pesquisadores da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacdo
(FEEC) da Unicamp desenvolveram um sistema e método capaz
de gerar conteldo em lingua de sinais, por meio de um agente
tridimensional. A tecnologia proporciona obter uma animac¢ao em
tempo real de um modelo tridimensional computadorizado, na
qual se pode criar uma representacdo de um intérprete virtual da
linguagem brasileira de sinais. “Refere-se a um sistema e método para
gerar conteldo na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e apresenta-
lo utilizando agente virtual. O agente virtual é um avatar modelado
e animado utilizando técnicas de computagdo grafica”, afirma o
Professor José Mario De Martino, que desenvolveu a tecnologia em
parceria com a Doutora Wanessa Machado do Amaral e que deu
continuidade no aprimoramento da tecnologia, contando com o
apoio dos pesquisadores Enzo Telles Poeta, Angelo Benetti e Leandro
Guertzenstein Angare e também dos alunos Lucas Borges Moreira de
Souza e Carolina Monteiro Ferreira.

A tecnologia, que compreende um programa de computador e
um método, teve sua patente depositada em outubro de 2011 e

22

AGENTE VIRTUAL
TORNA LINGUA
DE SINAIS MAIS
ACESSIVEL

foi licenciada, com contrato de ndo-exclusividade, pela empresa
ShowCase PRO em 2014, com o apoio da Agéncia de Inovacao Inova
Unicamp, que ofereceu suporte para o pedido de patente e também
para o licenciamento. “A Inova auxiliou oferecendo suporte técnico
e juridico para a confeccdo do pedido de patente. Adicionalmente, a
Inova intermediou solicitacBes e conduziu negociacdes envolvendo o
licenciamento da tecnologia”, explica o Professor De Martino. Rafael
Augusto Peressinoto, da ShowCase PRO, comenta que o auxilio da
Inova foi importante para viabilizar o licenciamento da tecnologia.
“A Inova cuidou de todos os tramites legais e administrativos para o
licenciamento. A interacdo foi bem transparente e descomplicada”,
completa.

Peressinoto ressalta ainda que o interesse maior pelo licenciamento
da tecnologia deu-se pelo estagio de desenvolvimento da tecnologia
- patenteada e com prova de conceito - e por causa do viés inovador
que elarepresenta. “A ShowCase PRO desenvolve produtos e solu¢des
para emissoras de televisdo, sendo especializada em acessibilidade.
Um produto inovador em linguagem de sinais se encaixa no Nosso

Prof. José Mario

De Martino e Dra.
Wanessa Machado do
Amaral

portfélio de produtos e solu¢des”, diz. Na opinido dele, embora a
tecnologia ainda ndo esteja disponivel no mercado e acessivel ao
publico, hd uma real possibilidade de mercado para ela. “Acreditamos
que ha espaco no mercado brasileiro, principalmente pela exigéncia
e regulamentacdo da acessibilidade no setor audiovisual. O
desenvolvimento ainda ndo comegou porque estamos buscando
financiamento junto a érgaos de fomento”, revela Peressinoto.

O Professor De Martino conta ainda que a ideia inicial da tecnologia
foi a de estabelecer um mecanismo agil e flexivel para geracdo de
conteldo em lingua brasileira de sinais, mas que, por se tratar
de uma tecnologia versatil, apresenta outras areas possiveis de
aplicacdo. “Ha varias aplicacBes para a tecnologia. Avaliamos que
estas aplicacBes podem gerar produtos de interesse para o mercado,
tais como a geracao de legenda de libras para programacao televisiva,
traducdo de materiais escritos (como livros, manuais, mensagens, etc)
originalmente em portugués para libras e traduc¢ao de contetido web
para libras”, elenca.
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ShowCzscPROA

Sobre a ShowCase PRO
ShowCase Pro é uma empresa que atua
na area de Tecnologia de Informagdo, com
Software Embarcado, fundada em 2010
e presente nas cidades de Sdo Paulo e
Campinas. Com 47 funcionarios, a empresa
preza pelo trabalho focado na experiéncia
do usuério, na simplicidade de manutencdo
e confiabilidade, entregando solu¢Bes em
areas que abrangem software embarcado,
TV Digital, acessibilidade, legendagem
oculta, audiodescricdo, TVs conectadas,
reconhecimento de fala e aprendizado de
maquina. Para mais informac¢des, acesse
http://www.showcasepro.tv/.



MAIOR PRECISAO
NA MEDIDA DE
ROTACOES
OPTICAS

Pesquisadores do Instituto de Quimica (IQ) da Unicamp desenvolveram um polarimetro,
instrumento empregado na medida de rotacfes dpticas em feixes de luz polarizados, que traz
a polarimetria consideraveis melhoras tanto na precisdo das medidas quanto na abrangéncia
da sua utilizacdo, com aplicacdo diversificada, podendo ser utilizada em pesquisa basica
pelas universidades e também em controle de qualidade na indUstria. Os responsaveis pelo
desenvolvimento da tecnologia, que foi licenciada para a empresa Astro 34 em 2014, sdo 0s
professores Célio Pasquini e Jarbas José Rodrigues Rohwedder, além da aluna de doutorado
Livia Paulia Dias Ribeiro e do aluno de Iniciacao Cientifica Matheus Angeluzzi Jardim.

O instrumento, que incorpora diversas caracteristicas inovadoras em relacdo aos
equipamentos comerciais e protétipos existentes e descritos na literatura, possibilita
caracterizar os componentes quimicos a partir da radiacdo eletromagnética polarizada. “A
funcdo deste equipamento é obter informagdes relativas a rotacdo do plano da radiagao
eletromagnética (luz) polarizada, também denominada medida de ‘rotagdo optica’. Este
tipo de radiacdo interage com substancias quimicas que apresentam certas caracteristicas
estruturais, permitindo a sua identificacdo e quantificagdo de acordo com o sentido e
intensidade da rotagdo dptica”, afirma o professor Pasquini.

“A tecnologia desenvolvida pela Unicamp e patenteada se refere a uma forma inovadora de
se construir um polarimetro, de forma mais simples e pratica, resultando em um aparelho
estavel, preciso e repetivo”, avalia Felipe Aquino, da empresa licenciada Astro 34. De acordo
com Pasquini, as principais inovacdes do aparelho - que teve sua patente depositada em 2012
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Prof. Célio Pasquini-g‘;




- estdo em dois de seus componentes. “Os dois principais itens de inova¢do contidos nesta tecnologia referem-se ao uso de um laser continuo
de baixo custo, empregado como fonte de radiac¢ao, e de um dispositivo analisador que permite determinar a rotacao do plano de polarizagdo
com base na medida das intensidades registradas por dois sensores 6pticos”, conta.

Outro diferencial do polarimetro desenvolvido pela Unicamp € que ele ndo necessita de partes mecanicas moveis. “Isso permite a construgdo de
um instrumento que se diferencia pela excelente robustez e durabilidade e diminui o tempo necessario pararealizar as medidas polarimétricas”,
defende Pasquini. Dentre os segmentos de indUstrias que mais demandam este tipo de tecnologia estéo o setor sucroalcooleiro - que emprega
o polarimetro na medicdo de teor de sacarose do caldo da cana, possibilitando a determinacdo do valor a ser pago ao produtor — e empresas
farmacéuticas - no qual é empregado para determinar a pureza dos principios ativos presentes nos medicamentos.

Vale salientar que a tecnologia licenciada esta em fase de testes pela Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), a partir de
um protétipo de bancada para a unidade Milho e Sorgo, localizada na cidade de Sete Lagoas, em Minas Gerais, onde esta sendo utilizada
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para determinar o aglcar em caldo de sorgo, tido como substituto da
cana-de-aglcar na producgdo do bioetanol combustivel e que pode
ser empregado no periodo de entressafra da cana.

O professor responsavel pelo desenvolvimento do polarimetro conta
que a tecnologia foi desenvolvida a partir da analise de necessidade
do mercado. “A identificacdo das demandas analiticas reais do
setor produtivo brasileiro, que esta sendo
sempre prospectado - por for¢a do Instituto
Nacional de Ciéncias e Tecnologias Analiticas
Avancadas (INCTAA), sediado no IQ - apontou
a necessidade de tecnologia nacional para
realizar as medidas polarimétricas. O INCTAA
é um projeto financiado pelo CNPq e Fapesp,
que tem como objetivo suprir a demanda
nacional por tecnologias e métodos analiticos
de Ultima geracdo”, revela.

De acordo com Patricia Leal Gestic, diretora de propriedade intelectual
da Inova Unicamp, a Agéncia suportou toda a protecéo da tecnologia
desde a andlise de patenteabilidade a definicdo da estratégia de
protecdo. “A tecnologia que tem o pedido de patente requerido
garante uma seguranca e tranquilidade maior para a empresa investir
e colocar o produto no mercado”, afirma.

Pasquini avalia todo o processo, desde o pedido de patente até
o licenciamento, facilitado pela Inova Unicamp, como tranquilo.
“Creio que tanto a comunidade de pesquisadores da Unicamp,
como as empresas interessadas em licenciar as tecnologias estdo
se acostumando com 0 processo e suas etapas”, avalia. Ele reitera
que a Inova detectou as empresas interessadas e com condi¢8es de
comercializar atecnologia desenvolvida, além de fazer aintermediacdo
entre os responsaveis pelo seu desenvolvimento e a empresa
licenciada. “Na negocia¢do, dos termos do contrato de licenciamento,
houve também um auxilio muito grande da Inova’, completa.
Aquino ressalta o papel da Agéncia no licenciamento do aparelho:
“a Inova se colocou sempre a disposicdo, facilitando todo processo
de licenciamento, em todas as fases de negociacdo e da assinatura
do contrato. Nossa avaliacdo é de alto grau de profissionalismo e
comprometimento por parte da equipe da Inova”, aponta.
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“NA NEGOCIACAO, DOS TERMOS DO (CONTRATO
DE LICENCIAMENTO, HOUVE TAMBEM UM
AUXILIO MUITO GRANDE DA INOVA”

Prof. Célio Pasquini

NSTROZ 734

Advanced Sciertific Technologies

Sobre a Astro 34
Fundada em 2003, a empresa tem o intuito
de licenciar marcas de alta tecnologia. Logo
ap6s sua fundagdo, assinou contratos de
representacao exclusiva comlideres mundiais
fabricantes de aparelhos cientificos. A Astro
34 é lider no fornecimento de equipamentos
cientificos em suas diversas dreas de
atuacdo. Hoje, conta com 25 colaboradores
- quimicos, fisicos, engenheiros e
técnicos que atuam no aconselhamento,
configuracdo, precificacdo, comercializagdo,
instalagdo, assisténcia técnica e garantia de
equipamentos cientificos. Os produtos da
empresa sdao empregados na melhoria de
eficiéncia, pesquisa e desenvolvimento e
controle de qualidade em IndUstrias, Centros
de Pesquisas e Universidades.



OTIMIZA
P R OD UCA O D E A INOVA ESTABELECEU AS BASES
ETA NOL DO CONTRATO DE LICENCIAMENTO £
PARTICIPOU DAS NEGOCIACOES QUE
RESULTARAM NO LICENCIAMENTO DA
TECNOLOGIA”

Prof. Francisco Maugeri Filho

Pesquisadores da Unicamp desenvolveram uma tecnologia que compreende um processo
fermentativo extrativo a vacuo para producdo de etanol que possibilita produtividade de alcool
até trés vezes maior do que o utilizado convencionalmente. Além disso, o processo obtido
permite altos rendimentos e ganhos no balan¢o energético, tendo como resultado também
a obtencao de residuo da destilacdo do caldo de cana-de-aclcar - também conhecido como
vinha - trés vezes mais concentrado do que o normal. “O processo é adaptavel a qualquer
usina”, afirma o professor Francisco Maugeri Filho, da Faculdade de Engenharia de Alimentos
(FEA) e responsavel pela invencao.

A tecnologia teve depdsito de patente realizado junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI) em 2005, e foi licenciada para um centro de pesquisa e inovacao tecnoldgica
do setor de cana-de-acUcar. Na concepcdo do professor, a utilizacdo de meios fermentativos
em alta concentracdo de substrato é de grande interesse para a inddstria, uma vez que
diminuem o volume das dornas e de vinhaca em comparagcdo com as atuais condi¢des de
obteng¢do do etanol.

Maugeri comenta que o licenciado demonstrou interesse pela tecnologia e, por isso, consultou
a Agéncia de Inovacéo Inova Unicamp, que propiciou o licenciamento do processo. “A Inova
estabeleceu as bases do contrato de licenciamento e participou das negociacbes que
resultaram no licenciamento da tecnologia”, aponta.
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O professor da FEA conta que teve 0 apoio
do aluno de doutorado Daniel Atala no
desenvolvimento da tecnologia, mas que a
ideia surgiu anos antes em funcao de outro
projeto em desenvolvimento. Na ocasido,
ele executava um projeto de fermentagdo
alcodlica que utilizava principios extrativos
paramelhoraroprocesso.Segundoodocente,
aideiasofreu mudancas na medidaem que os
estudos eram realizados, até chegar a versao
final que resultou na patente depositada e
que foi tema da tese de doutorado de Atala.
“Idealizamos o processo atual, tendo em vista
a caréncia de novas tecnologias no setor,
para dar impulso no desenvolvimento de
processos mais produtivos e mais rentaveis,
mas que ndo implicassem em uma mudanca
dréastica”, lembra.

Rrof. Franciseo Maugeri Filho




Adeteccdo precoce da“Tristezado Citros” e da“Morte subita dos Citros
(MSQ)", duas doencas que afetam as lavouras de citros, resultaram no
licenciamento de duas tecnologias desenvolvidas no Laboratério de
Imunologia Aplicada do Departamento de Biologia Celular Estrutural
e Funcional do Instituto de Biologia (IB) da Unicamp. As tecnologias
tratam-se de hibridomas, cultura de células voltadas para a produgdo
de anticorpos em grande quantidade. Os materiais bioldgicos foram
licenciados para a Rheabiotech, uma das empresas graduadas da
Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da Unicamp (Incamp).

A pesquisa foi realizada sob a lideranca da professora Dagmar Ruth
Stach-Machado do IB. “O principal diferencial das tecnologias é que
elas foram desenvolvidas para as estirpes nacionais, o que permite
um diagndstico mais eficiente”, afirma Dagmar. Em outras palavras,
sdo as primeiras tecnologias nacionais voltadas para a detec¢do da
"Tristeza do Citros” e da “Morte subita do Citros”, acabando com a
necessidade de importar estes insumos.

Luis Antonio Peroni, socio-diretor da Rheabiotech, explica que
atualmente, as doencas sdo diagnosticadas pelo método de ELISA,
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DETECCAO DE
DOENCAS NAS
LAVOURAS DE
CITRICOS

uma técnica imunoquimica usada rotineiramente em laboratérios.
“A deteccdo é realizada com o uso de anticorpos importados
que implicam em maior custo e tempo de importacdo, além de
apresentarem uma reatividade precdria em relagdo as estirpes virais
brasileiras”, completa.

Para a empresa licenciada, os hibridomas serao matéria-prima para o
desenvolvimento de um ensaio para detectar os dois virus em citros:
“o principal objetivo é conseguir disponibilizar para a comunidade
nacional um ensaio capaz de detectar os virus em plantac8es de
citros, de modo a possibilitar o monitoramento da cultura e melhorar
a produgdo brasileira, evitando perdas significativas”, afirma Peroni.

Os anticorpos monoclonais desenvolvidos na Unicamp permitem o
reconhecimento de diferentes regides especificas do virus. “Com 0s
monoclonais para a Tristeza dos Citros e os policlonais para a Morte
Subita dos Citros, buscamos ter uma ferramenta eficiente e especifica
para os virus brasileiros, garantindo que seja possivel diferenciar as
estirpes fracas das estirpes fortes dos virus, de modo a possibilitar
um melhor entendimento da doenga, e promover redu¢do das perdas

na citricultura”, aponta o socio-diretor da Rheabiotech. Peroni foi
aluno de Dagmar durante o doutorado e, dessa maneira, desenvolveu
em parceria com a professora as duas tecnologias.

A "Tristeza dos Citros” é considerada a virose de maior impacto
econdmico no mundo para a citricultura, afetando lavouras tais como
tangerina, laranja, limdo, bergamota, lima, toranja, clementina e cidra.
Hoje em dia, o controle da doenca é feito por meio do corte de arvores
e pelo uso de porta enxertos tolerantes ou resistentes a doenca. Ja
a MSC tem como principal caracteristica a perda generalizada do
brilho das folhas, seguida da perda total ou parcial das folhas. As
raizes das plantas infectadas sofrem grande reducdo do volume e
apodrecimento, o que gera a morte da planta.

Rhes

Sobre a Rheabiotech

A Rheabiotech D.P.C. de Produtos de Biotecnologia Ltda foi fundada
em 2008 e estd localizada na cidade de Campinas, onde seu
laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento fica situado. Com foco
no desenvolvimento e solu¢Bes imunoquimicas para pesquisa e
diagnostico, atua na producdo de anticorpos monoclonais, soros
policlonais e anticorpos secundarios conjugados. Iniciou em 2013
o desenvolvimento de proteinas recombinantes e a prestacdo de
servicos nas areas de imunohistoquimica, western blot e ELISA. Tem
como missdo estabelecer a ponte entre a pesquisa realizada nas
universidades e o mercado potencial, desenvolvendo e aprimorando
as tecnologias para atender as necessidades do cliente final.
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Os docentes Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho e Maria Leticia
da Cintra e o entdo aluno de mestrado Bruno Grosselli Lania, da
Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da Unicamp, desenvolveram um
novo uso para oleo de arroz aplicado em composi¢cdes e formulagdes.
A partir das pesquisas realizadas pelo grupo, determinou-se que
este produto pode ser utilizado no tratamento de Ulceras na pele,
acelerando o processo de cicatrizacdo e fechando feridas cutaneas
em menor tempo do que outras tecnologias disponiveis no mercado.

A patente desta tecnologia foi licenciada, em 2014, pela HT Nutri,
empresa que também teve participacdo na pesquisa que levou ao
desenvolvimento da tecnologia. “A empresa HT Nutri produz o 6leo
de arroz e estava interessada em obter novos produtos e aplica¢ées.
Arevisdo da literatura cientifica sobre este 6leo, rico em acidos graxos
essenciais, sugeria uma ac¢do cicatrizante. Assim, a pesquisa foi
pensando na oportunidade de comercializagdo de um medicamento
tépico, pois ha demanda de produtos para este fim ndo apenas no
Brasil", explica o professor Paulo Velho.

O professor responsavel pelas pesquisas da nova composicdo a base
de 6leo de arroz conta que esta utilizagdo para o 6leo ja foi testada in
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NOVA COMPOSICAO
PARA O TRATAMENTO
DE ULCERAS
CUTANEAS

vivo e teve sua eficacia comprovada. “Estudos em ratos confirmaram
a acao benéfica da composicdo na cicatrizagdo cutanea e apontaram
usos potenciais para o tratamento de outras dermatoses”, revela
Velho. Luis Alberto Hillesheim Filho, da HT Nutri, comenta sobre as
particularidades de obten¢do do 6leo de arroz. “Neste processo
nao ha a utilizacdo de nenhum componente quimico, o que preserva
algumas substancias naturais que tém efeito benéfico no tratamento
de doencas cutaneas”, explica.

A tecnologia foi patenteada no Brasil em novembro de 2012 e,
internacionalmente via PCT (The Patent Cooperation Treaty), no ano
seguinte. Segundo Hillesheim Filho, o produto sé ndo foiimplantado no
mercado pela HT Nutriporque ainda aguardaregistro e autorizagdo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), 6rgao responsavel
pela entrada deste tipo de produto no mercado brasileiro. Entretanto,
ele acredita que deverd haver uma boa aceitacdo no mercado de
beleza e farmacia. “O interesse se da por termos a oportunidade de
explorar, em favor da salde humana, os melhores atributos que o
produto oferece. Esta tecnologia de refino nos permitird ingressar
nos mercados farmacéutico e cosmético”, aponta Hillesheim Filho.

De acordo com o professor Paulo e Luis Alberto, o auxilio da Agéncia
de Inovacdo Inova Unicamp foi decisivo para o licenciamento da
aplicagdo e paraainteracdo entre a universidade e aempresa.“Alnova
nos auxiliou em todo processo de revisdo de produtos relacionados
que ja haviam sido patenteados, no desenvolvimento e na redagdo
da documentagdo necessaria para o deposito do pedido de patente,
assim como na negociacdo com a empresa parceira, principalmente
nos aspectos legais envolvidos”, aponta o professor. Ja Luis Alberto
fala sobre o papel que cada um dos atores teve durante o processo de
licenciamento. "A parceria se deu de uma maneira muito satisfatoéria.
N6s tinhamos o dleo de arroz e a Unicamp fez todas as investigacdes
clinicas necessarias para comprovar os beneficios e aplicacao que o
produto oferecia”, diz.
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Sobre a empresa HT Nutri

A HT Nutri € uma empresa familiar, com
mais de 50 anos de experiéncia atuando
nos mercados de nutricdo humana e animal,
com sede no municipio de Camaqud, no Rio
Grande do Sul, e conta com atualmente 300
funcionarios em suas plantas industriais.
Empresa com forte foco na inovagdo e
desenvolvimento de novos produtos, trabalha
em parceria com as melhores universidades
do pais e do mundo para oferecer produtos
que trazem o maximo de beneficios nas areas
de nutri¢do e saude.



MICROPARTICULA
PERMITE MELHORA
NUTRICIONAL EM
SUINOS

Pesquisadores do Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Biologicas e Agricolas
(CPQBA) da Unicamp desenvolveram uma microparticula que compreende uma composi¢ao
de capim-limdo e palmarosa, que pode ser empregada para o controle de doencas causadas
por enterobactérias, servindo como um aditivo a racdo de suinos, em substituicdo aos
antimicrobianos sintéticos utilizados como promotores do crescimento animal.

De acordo com Marta Cristina Teixeira Duarte, coordenadora da pesquisa e desenvolvimento
da microparticula de éleos essenciais, o grande diferencial da nova tecnologia é a obten¢do
natural do produto, a partir de plantas, que contém uma composicdo capaz de agir em
diferentes alvos na célula microbiana e ndao apenas em um especifico, como é a acdo dos
antibidticos empregados atualmente. Outra vantagem dessa solu¢do tecnoldgica desenvolvida
na Unicamp € o fato de o produto ser biodegradavel. Para obté-los, ndo é necessario o uso de
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Profa. Mam&*€ristina
Teixeira Duarte

solventes organicos e os principios ativos sdo de plantas facilmente
cultivdveis - sem haver a necessidade de extrativismo. Estes
fatores fazem com que a professora considere a tecnologia verde e
sustentavel.

“A nova tecnologia é um antimicrobiano para aplicacao via racdo
que promove o controle de doencas entéricas e melhora a saude
intestinal dos animais, fazendo com que eles absorvam melhor os
nutrientes da ragao”, afirma Milenni Garcia Michels, coordenadora de
Propriedade Intelectual da Ourofino Saude Animal, empresa cotitular
e licenciada que participou, por meio de parceria, do desenvolvimento
da microparticula. Os testes contaram ainda com o auxilio dos
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pesquisadores Glyn Mara Figueira, Mary Ann Foglio, Ana Lucia Tasca
Gois Ruiz, Rodney Alexandre Rodrigues, Jodo Ernesto de Carvalho
e Benicio Pereira, todos do CPQBA. A pesquisa foi apoiada pela
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Fapesp), no
ambito do programa PITE/Fapesp.

A tecnologia j& foi testada na alimentacdo de suinos e demonstrou
resultados positivos e satisfatérios. “Ensaios in vivo mostraram que
quando 6leos essenciais microencapsulados foram adicionados em
baixas concentracdes a dieta de leitdes recém-desmamados, estes
apresentaram desempenho superior ao dos animais tratados com
antibidticos controles”, explica a professora Marta. Milenni conta que a



- -Amicroparticula="_
serve como aditivo na
alimentacdo de sufnos

microparticula foi aprovada em testes prévios
e que ha interesse da indUstria em registrar
0 produto no Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e comercializa-lo.
“Entretanto ndo ha previsdo de chegada ao
mercado, pois ainda sdo necessarios outros
testes e a etapa de registro no MAPA’, revela
a coordenadora da Pl da Ourofino.

Na opinido de Milenni, a nova tecnologia é
um importante salto tecnolégico no setor
de suinos, podendo ser aplicada também a
criacdo de aves. “Os ativos de fonte natural
estdo de acordo com a tendéncia mundial, de
novos aditivos alimentares”, avalia.

Por se tratar de uma tecnologia desenvolvida
em conjunto, a Ourofino é cotitular da patente
depositada em 2012 no Brasil e em 2013
no exterior e, assim, possui exclusividade
na exploracdo comercial da microparticula
de cuja composicdo compreende 6leos
essenciais e agentes. “Os beneficios da

parceria foram varios, dentre eles a interagdo

com um importante grupo de pesquisa e a
possibilidade de ter um produto inovador no
nosso portfdlio”, comenta Milenni.

A professora aponta também para a
importancia do relacionamento  entre
universidade e empresas, buscando o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras.

“Trata-se do desenvolvimento de uma tecnologia nacional, o que demonstra que a interagdo

universidade-empresa é imprescindivel para gerar, em curto prazo, novos produtos e

tecnologias. Espero que esta tecnologia seja um incentivo para que pesquisadores e alunos
continuem na busca pela substituicdo de outros produtos sintéticos
por produtos naturais”, aponta Marta.

05 BENEFICIOS DA PARCERIA FORAM
VAR/OS, DENTR/_E HI_ESA /NTERAng COM Inoya Unlicamp teve um papellde(_jisivo na tramit{agéo-da parceria e
UM /MIDORTANTE GRUIDO DE /DESOU/SA E do licenciamento, desde os primeiros passos até o alinhamento de

A coordenadora de Pl da Ourofino reitera que a Agéncia de Inovacdo

entendimentos sobre a relacdo entre universidade e empresa para

/4 POSS/B/[/DADE D/_E TER UM /DROD,UTO aprovacdo do contrato de Iicenciémento: “a Agéncia tem modelos
/NOVADOR NO NOSSO PORTFOUO” bem estruturados e consegue mediar as necessidades que envolvem

essa relacdo”. Ja Marta defende que o apoio da Inova foi essencial

Profa. Marta Cristina Teixeira Duarte

tanto na etapa de negociacdo do licenciamento com a empresa,

como na fase de realizacdo da busca de anterioridade, analise de
patenteabilidade, redacdo de patente e prote¢ao da tecnologia. “Isso s foi possivel em curto
prazo por podermos contar com profissionais especializados e atualizados em relacdo as leis
de propriedade intelectual”, conclui a professora do CPQBA.

#

OUrofiNo
salde animal

Sobre a Ourofino

Fundada pelos amigos de infancia Norival Bonamichi e Jardel Massari, em 1987, a Ourofino
Saude Animal esta localizada em Cravinhos, na regido de Ribeirdo Preto (SP). O objetivo inicial
da empresa era distribuir insumos veterinarios. Embora tenham sido as solu¢des para bovinos
que alavancaram a indUstria, o primeiro produto de fabrica¢do prépria foi o Trissulfin, voltado
para avicultura e comercializado até hoje. Atualmente, a linha de produtos da Ourofino atende
a sanidade de bovinos, equinos, aves, suinos e animais de estimacdo. Atende mais de 4.700
clientes, incluindo revendas, cooperativas, agroindUstria e produtores rurais. A empresa conta
com mais de 1.300 colaboradores. Em 2014, pela segunda vez consecutiva, foi eleita uma das
cinco melhores companhias do setor farmacéutico para se trabalhar no Brasil, pela revista
Vocé S/A. Também recebeu o titulo como uma das “Melhores empresas para trabalhar”, da
Epoca, com classificacdo entre as 25 principais Grandes Empresas do pafs. Desde 2010, a
Ourofino atua também no mercado de imunobioldgicos, com a fabricacdo da vacina contra
febre aftosa.
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PRODUCAO DE
GORDURAS DE
BAIXO TEOR
SATURADO
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Pesquisadores da Faculdade de Engenharia de Alimentos (FEA) da Unicamp desenvolveram i1 1!1 I
um processo para produc¢do de gorduras de baixo teor de acidos graxos saturados, low sat, h \ ik 11
que pode ser aplicado para diversos fins na industria de alimentos, tais como: na fabrica¢do | s ! 11
a 3L

de recheio de bolachas, biscoitos, bolos e sorvetes, entre outros. A tecnologia permite a ' R L-

substituicdo parcial de gordura denominada saturada em alimentos industrializados e que,
em fun¢do de sua textura, exigia alto grau de saturagdo dos acidos graxos.

“Com esse know-how, é possivel obter uma gordura com baixo teor saturado e a empresa

licenciada pode escolher o tipo de aplicacdo que Ihe convier”, afirma a Professora Lireny

Aparecida Guaraldo Gongalves, que desenvolveu a tecnologia com o Doutor Renato Grimaldi,

do Laboratério de Oleos e Gorduras, do Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA) _
da FEA. Os pesquisadores afirmam ainda que o principal diferencial deste processo é a
possibilidade de se obter uma gordura que apresenta baixo teor de acidos graxos saturados,

mas que tem caracteristicas quimicas de um dleo. Ou seja, a matéria-prima se comporta como

uma gordura, mesmo sendo um oleo.

Em 2014, foi efetuado o licenciamento de know-how desta tecnologia para a Cargill,
multinacional do setor alimenticio, que interagiu com a Unicamp durante o desenvolvimento
do processo: “o resultado desta parceria uniu por um lado a Unicamp, com mais de quinze oncalve
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anos de pesquisa cientifica na area de cristalizacdo de lipideos, e por outro, o conhecimento
e tecnologia da Cargill no desenvolvimento e aplicacdo de solu¢Bes inovadoras em dleos
e gorduras para o mercado de alimentos”, frisa Marcos Guirardello, diretor da Unidade de
Negocios Food Brasil, da Cargill.

O desenvolvimento da tecnologia se deve também a resolucdo 54/12 da Anvisa (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria), que versa sobre a rotulagem de produtos alimenticios e que
determinou que, desde 1° de janeiro de 2014, houvesse uma readequacado dos critérios para
produtos low sat e que ndo contém gordura trans, com o intuito de estimular a reformulagdo
e a busca por produtos industrializados mais adequados nutricionalmente. “Como nds
acompanhamos as normas e a legislacdo, vimos que haveria a necessidade de uma mudanca
radical para se ter uma rotulagem como zero trans ou low sat. Nos
sablamos que isso iria mudar e, por isso, pensamos em desenvolver a

A INOVA UNICAMP AUXILIOU NA DISCUSSAO
DAS QUESTOES LEGAIS E DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL RELATIVAS A ESTA TECNOLOGIA,
ALEM DE TER CATALISADO A RELACAO
COMERCIAL ESTABELECIDA ENTRE A
UNIVERSIDADE E A CARGILL”

Marcos Guirardello, diretor da Unidade de Negécios
Food Brasil, da Cargill

tecnologia”, comenta Renato Grimaldi.

O processo, que se baseia na cristalizacdo de gordura, permite
beneficios a salde, uma vez que ele possibilita a substituicdo das
gorduras trans - que, se consumidos em demasia, podem elevar o
colesterol e levar a obesidade - pela gordura com baixo teor saturado

na fabricacdo de alimentos. Vale salientar que a substituicdo e a
diminuicdo do percentual de gorduras saturadas em alimentos

também sdo uma preocupacdo do Ministério da Saude e da Anvisa, '

apresentando lei especifica para o tema. “Nés trabalhamos juntos sem perder desempenho na estrutura de produto, processo de

ha décadas para obter a reducdo desse tipo de gordura”, confirma

Lireny sobre a necessidade de se conduzir pesquisas que levassem
a este fim. Um ponto fundamental nestas pesquisas, segundo Grimaldi, é que os produtos
desenvolvidos se adequaram aos processos produtivos ja instalados, ndo havendo a
necessidade de investimentos nas unidades industriais.

Um dos principais motivos que levaram a empresa a ter interesse no licenciamento deste
know-how é anseio em oferecer um portfélio de gorduras com teores reduzidos de gorduras
trans e saturadas, haja vista que é cada vez maior a busca por parte dos consumidores por
produtos saudaveis. “"A nossa meta é desenvolver continuamente solu¢Bes que agregam
saudabilidade aos produtos finais, com desempenho e valor adequado. Estamos sempre
atentos atendéncias globais. Sabemos que a salde é uma preocupagdo cadavez mais presente
na mente do consumidor brasileiro e dos ¢rgdos governamentais”, corrobora o diretor técnico
de Negdcios Food Brasil da Cargill. Guirardello fala sobre as principais caracteristicas e 0s
beneficios que esta tecnologia apresenta: “para o0 mercado, a tecnologia traz beneficios como
a capacidade de oferecer produtos mais saudaveis (baixo trans e reduzido teor de saturados)
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producdo e percepc¢do sensorial, aliado a um custo adequado ao
mercado”, elenca.

“A Inova Unicamp auxiliou na discussao das questdes legais e de
propriedade intelectual relativas a esta tecnologia, além de ter
catalisado a relacao comercial estabelecida entre a universidade e
a Cargill", diz Guirardello, sobre o auxilio prestado pela Agéncia de
Inovagdo Inova Unicamp durante o licenciamento. Os pesquisadores
apontam para a importancia da Agéncia de Inovac¢do Inova Unicamp
em todas as etapas deste processo, que incluem desde o contato
inicial com a empresa interessada até a elabora¢do do contrato de
licenciamento. “A Inova, desde a primeira reunido com esta industria,
esteve sempre presente. A postura profissional da Inova foi muito
importante para gue o licenciamento desse certo e também para
fazer de maneira correta. A Inova abracou nossa causa e fez tudo isso
acontecer”, concluem os pesquisadores.
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Sobre a Cargill
No Brasil desde 1965, atualmente estd entre

as maiores empresas e principais produtoras
de alimentos do pafs, sendo ainda uma das
maiores exportadoras de graos e derivados e
uma das melhores empresas para trabalhar.
A Cargill mantém operac¢8es em 16 Estados e
156 municipios e conta com 9 mil funcionarios.
A empresa estd comprometida a usar seu
conhecimento e experiéncia globais para
superar desafios econdmicos, ambientais e
sociais onde quer que faga negdcios.
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O ecossistema favoravel que se consolida ao redor da Unicamp -
motivado pelo berco da ciéncia, tecnologia e inovacao que aqui se
formou, a forca econdmica e industrial da regido, e a localizacdo
geografica estratégica - salta aos olhos dos empreendedores. Ndo a
toa, a universidade detém hoje 326 empresas-filhas cadastradas, sendo
que deste total 254 estdo ativas, de acordo com levantamento realizado
pelalnova Unicamp em 2014. E sdo responsaveis pela geracdo de 16.610
postos de trabalho.

O Estado de Sdo Paulo concentra 95% delas. Campinas é a preferida
destes empreendedores que possuem vinculos com a Unicamp. Estdo
sediadas na cidade 171 delas. Na sequéncia, aparecem a capital, com
39, e as demais cidades da Regido Metropolitana de Campinas, com 12.
Ha também companhias espalhadas pelo Parana, Goias, Rio Grande do
Sul, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Amazonas. E, em alguns casos, as
empresas avangaram as fronteiras e tornaram-se competidoras globais.

“Um dos fatores para que as empresas-filnas permaneg¢am na regigo é
a manutenc¢do do vinculo com a Unicamp, seja para pesquisa ou para
captacao de mdo de obra qualificada. A universidade tem também
papel de atragdo de outras empresas, muitas das quais sdo clientes das
empresas-filnas. A Unicamp fortalece assim, seu papel na gera¢do de
desenvolvimento ndo sé regional, como também nacional. Somos uma
universidade prestes a completar cinquenta anos. Esse levantamento
demonstra nudmeros grandiosos. Quanto mais empresas-filhas se
formam, mais empregos sdo criados, impactando na geracdo de
riquezas e com fortes impactos na qualidade de vida da popula¢do”,
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EMPRESAS-FILHAS
DA UNICAMP

afirma o diretor-executivo da Inova Unicamp, Milton Mori.

Quanto a classificacdo do negdcio, a maior parte desse rol é constituida
por micro e pequenas empresas, que correspondem a 68% e 17%
do todo, respectivamente. Outros 8% sao de médias empresas. E
ha ainda 1% de médias-grandes e 2% de grandes empresas que
comp®e o restante do portfélio e somam, sozinhas, mais de R$ 1,5
bilhdo de faturamento. Os outros 4% de empresas ndo revelaram sua
classificacdo a pesquisa. O faturamento anual de todas as empresas €
estimado em mais de R$ 2 bilhoes.

Quanto as areas em gue estdo inseridas, as empresas-filhas ativas
atuam principalmente na area de Tecnologia de Informacdo (27,3%),
consultoria (16,3%), engenharia (10,6%), alimentos e bebidas (5,4%) e
energia (4,9%).

“Nosso objetivo é consolidar ainda mais essa imagem da Unicamp
como uma universidade empreendedora”, sugere Mori.

Para Rosana Jamal Fernandes, presidente do Unicamp Ventures, rede
de relacionamento formada por empreendedores que possuem
vinculo com a Unicamp, o levantamento produzido d& base para
articular as iniciativas na area. "Acredito que temos que olhar com lupa
o perfil das empresas-filhas e montar um plano de a¢do que use toda
a potencialidade dessa rede para proporcionar a cooperagdo entre
as empresas-nascentes, as ja estruturadas e a propria universidade”,
finaliza.

ALGUNS DOS BONS

EXEMPLOS DO VINCULO

COM A UNIVERSIDADE

|

“A Unicamp foi fundamental para o Sucesso da
Griaule por dois motivos. O primeiro € a mdo
de obra espedalizada que tem aqui, tanto
dos alunos quanto dos professores. O outro
é a aredibilidade da Unicamp, que endossa
a tecnologia da Griaule. (redibilidade é
muito importante na nossa drea. £sses foram
dois fatores primordiais para o sucesso da
Griaule. A tendéncia para o futuro € estreitar
mais os lagos com a Unicamp, porque para
continuarmos a- frente, precisamos investir
cada vez mais em pesquisa.”

Iron Daher, CEO Griaule

&

“Meu projeto de vida era ser pesquisador em computagiio e ndo
empresdrio. Terminei a faculdade, o mestrado e queria juntar
dinheiro para fozer o doutorado nos Estados Unidos. Por isso,
prestava servico de consultoria para a IBM. Na ocasido, eles iriam
contratar uma empresa para fazer um projeto e me convidaram
para treinar a equipe que ganhasse a concorréncia. Perguntei se
poderia participar dessa concorréncia e eles concordaram, mas
tinha um problema: faltavam duas semanas para o fim do processo
e eu ndio tinha ainda uma empresa! A solucdo foi pedir ajuda para
um amigo e professor da Unicamp, o Célio Guimardes, que tinha
uma empresa de consultoria. Eu sabia que ele pretendia fechd-la,
pois ja ndio atuava mais como consultor e voltaria a ser professor
Integral. A empresa chamava-se CI&T (Consultoria Informatica &
Tecnologia). Ele me transferiu a empresa e ainda me permitiu
deixar o curriculo dele para avaliagio na concorréncia da IBM. Foi
nesse momento que chamei meu scio, o fernando Matt. Fomos
aprovados e ganhamos a concorréncia. £ntdo, nasceu a CI&T"
Cesar Gon, Fundador e CEO da CI&T




“Fu sempre quis empreender e desde cedo
entenal que estar nos melhores lugares faria
a diferenga. Foi ai que resolvi deixar Salvador
e vir estudar na Unicamp. Logo que ingressei
na universidade, comecei na Empresa
Jinior da Computagdo. Foram quatro anos
na Conpec (Consultoria, Projetos e Estudos
em (omputagtio). Isso me ajudou muito a
aprender como administrar uma empresa,
como liderar pessoas, como desenvolver um
produto, como e relacionar com clientes.
Hoje, com a Movile, creio que estar perto da
Unicamp € estar perto de um ecossistema que
fomenta o empreendedorismo e a inovagdo,
além - é claro - de nos colocar perto dos
melhores  profissionais de tecnologia no
mercao.”

Fabricio Bloisi, CEO Movile
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“Terminei minha faculdade em 1992 e dois anos depois, montei
minha primeira empresa. A Kaizen comegou do zero e chegou a
R$ 35 milhdes de faturamento. Tinhamos algo em torno de 200
Junciondrios e atudvamos no Brasil, Venezuela e Estados Unidos.
Depois, a empresa foi vendida para um grupo chileno. Em 2012,
entrei como sécio da MBA 60, empresa da drea de educagtio para
gestdio corporativa. Empreender para mim sempre foi uma vontade.
Nunca quis seguir carreira tradicional. £ a melhor época para fazer
Iss0 é quando se é jovem. A universidade, em especial a Unicamp,
é um ambiente bastante propicio para nos fazer abrir a mente.
0 fato de estar perto de vdrios cursos ajuda bastante. £, mais do
que isso, hd todo um ecossistema ativo, principalmente nos dltimos
dois ou trés anos, que rodeia a universidade. Sdo aceleradoras,
Incubadoras, outras empresas. A Unicamp foz um papel impar ndio
S0 de ensino e capacitacdio, como também no que alz respeito a
aglutinacdo dessas iniciativas.”

Alexandre Neves, ex-presidente do Unicamp Ventures e IVP,
fundador da Kaizen e MBA 60
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Criar empresas ndo é um hobby da universidade. Por outro lado, criar
empresas é o retorno dos recursos publicos colocados na universidade a
populacdo. E fazer com que o conhecimento chegue para beneficiar as
pessoas, seja gerando emprego, renda, riqueza, até melhorando a qualidade
de vida das pessoas.

AUnicamp nasceu comessa cultura.Sevocé pegar ostextos,as manifestacdes,
as entrevistas do Professor Zeferino Vaz, vocé vé claramente que o modelo
de universidade que ele imaginava tinha vinculo importante com o setor
produtivo. Por que a universidade existe? Para formar recursos humanos
qualificados e preparéa-los para o exercicio profissional. E preciso que haja
uma unido dessas duas coisas.

Outro ponto importante para incentivar o empreendedorismo tem ligacdo
com a producdo de conhecimento. Faz-se necessario trabalhar muito com
pesquisa. Esta € a maneira de preparar o profissional qualificado para o
exercicio, fazendo com que ele saiba o que ha de mais atualizado dentro da sua
area. E, ao produzir conhecimento, tem-se um produto ou servi¢o que pode
beneficiar a populagdo, que tem um valor altissimo. Entdo, o que fazer com
ele? E preciso ser um dos agentes que fard isso chegar até a populacdo. Era
assim que o professor Zeferino Vaz pensava. Ele j& destacava a importancia
do setor industrial e produtivo fortemente ligado a universidade. E o grande
segredo da Unicamp é que a universidade nunca se afastou dessa concepc¢ao.

A Unicamp sempre se renovou, se atualizou, modificou varias coisas, mas
durante seus quase cinquenta anos, sempre se manteve fiel a esse conceito
de universidade.

W,
José Tadeu Jorge ';..:r'

Reitor da Unicamp e
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INCAMP

INCUBADORA DE EMPRESAS
DE BASE TECNOLOGICA DA
UNICAMP

2 INCAMP

Somando 44 empresas ja graduadas, a Incamp (Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica
da Unicamp) encerra o ano com a evolu¢do de um dos seus processos mais tradicionais: a
sele¢do de novas empresas.

Em 2014, foi langado o primeiro edital de fluxo continuo para selecdo dos interessados nos
programas de incubacdo e pré-incubacdo na instituicdo. A grande mudanca deste novo
edital é que a selecdo ndo tem prazo definido para realizacdo das inscric8es, permitindo aos
candidatos encaminharem seus formularios em qualquer periodo do ano.

Também este ano, a Incamp foi credenciada junto ao CATI (Comité da Area de Tecnologia
da Informacdo), pelo MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo), para atuar como
facilitador em projetos de pesquisa e inovacdo com empresas especializadas entre
desenvolvedoras de software incubadas e empresas produtoras de hardware incentivadas
pela Lei da Informatica. A partir disso, as empresas incubadas pela Incamp ficam habilitadas a
receber estes recursos de empresas beneficiarias da Lei.
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Porfim,alncampiniciouem?2014asatividades
relativas ao CERNE (Centro de Referéncia
para Apoio a Novos Empreendimentos), que
certificaaqualidadedegestaodaincubadora.
O software, com todos os requisitos CERNE,
foi adquirido pela Agéncia de Inovagdo Inova
Unicamp e as atividades de implementacdo
e mapeamento de atividades - como
selecdo, acompanhamento de empresas e
indicadores - estdo em processo.

Empresas em Destaque

+ A Geocrop foi uma das cinco empresas
do Estado de Sao Paulo classificadas para a
final do Desafio Brasil, programa de fomento
a inovagdo e empreendedorismo de alto
impacto no pais.

+ A DSPGeo foi aprovada para a ultima
fase do InovAtiva Brasil, programa que
visa a capacitacdo, mentoria e conexdo de
negocios inovadores.

- A Lean Life foi uma das 20 empresas
indicadas para o Prémio Startup Saude 2014,
concurso organizado pelo Empreender
Salde, empresa que tem como missdo
fomentar e apoiar o empreendedorismo e a
inovacdo em saude no Brasil e no exterior.

+ AANS Pharma chega ao Estagio 2 da Anvisa,
uma das etapas dos estudos clinicos que
antecede o registro para comercializagdo de
um novo produto.

Espaco de circulage
incubadasiss

Empresas Pré-incubadas
BioReciclo _8
Hecfum -u&ﬁé

ool
€lemin

Empresas Incubadas

Diletta VAF) e

APLICATIVOS  Hieich APLICADA A INOVAGED

Empresas Graduadas

ZD8PCe, FiReservoir  Print Box
GeoCrop (OL
OLEANLFE € solsticio
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Cll N J Il I( O ‘ “£ preciso ressaltar a diferenca entre a incineracdo e o aquecimento

em ambiente sem oxigénio, que é o caso da pirdlise. A queima direta

V 4
C C dos residuos em camara de combustdo produz poluentes, inclusive
TE NOL O GI O cancerigenos como dioxinas e furanos. Produz cinzas volantes, que
sdo perigosas e tém alto custo de disposicdo. E os gases de combustdo
séo altamente agressivos. No caso da pirdlise, o processo transforma
o lixo em um gas combustivel limpo, similar ao gas natural, que pode
substituir outros combustiveis sem qualquer risco ambiental ou a

salde publica”, explica Fernando Reichert, diretor da empresa.

PARQUE CIENTIFICO o Genin eamen sy
E TECNOLOGICO
DA UNICAMP

Para o Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp, o ano de 2014 trouxe a consolidacdo de
acBes em parceria com suas duas grandes empresas ancoras: a Samsung e a Lenovo, além da
entrada da empresa INNOVA Energias Renovaveis, a primeira empresa do setor de quimica e
energia a se instalar no Parque.

Com um investimento da ordem de R$ 4 milhdes - em trés anos, considerando a aplicacdo em
equipamentos, infraestrutura e pesquisa -, o laboratério da INNOVA Energias Renovaveis sera
implantado no Parque, por meio de convénio de P&D, sob a execug¢do do professor Edson
Tomaz, da Faculdade de Engenharia Quimica da Unicamp. Como trata-se de pesquisa, a usina
serd em escala laboratorial.

Alinhada com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, a tecnologia da INNOVA Energias
Renovaveis pode ser vista como uma das op¢Oes disponiveis para enfrentar o problema de
gestdo de resfduos sélidos de maneira mais sustentavel, pois consiste em um reator de pirdélise
que converte materiais organicos - que possuem carbono e hidrogénio em sua composi¢do
- em gas e mantém os inorganicos - vidro, metal, areia, pedra e sais - com suas propriedades

fisicas inalteradas, devido a baixa temperatura de operacdo.
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UNICAMP E SAMSUNG: MAIOR
APROXIMACAO EM SUA PARCERIA
DE P&D

Um workshop em outubro de 2014 contabilizou os resultados parciais
de dois anos de parceria para P&D entre a Unicamp e a Samsung.
Durante o evento, foram apresentados os projetos colaborativos
vigentes entre a empresa e a Universidade em 2014 - 0s quais sdo
levados a cabo no Instituto de Computacdo (IC) e na Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacdo (FEEC) -, que envolveram uma
dezena de professores da Unicamp e cerca de 40 alunos, visando
o desenvolvimento de tecnologias inovadoras, que englobam
plataformas computacionais moveis.
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O reitor José Tadeu Jorge (a direita) recebeu o vice-
presidente de P&D da Samsung, Yeun Bae Kim

Na ocasido, Ricardo daSilva Torres, diretor do Instituto de Computacao
(IC), salientou a importancia deste tipo de colaboracéo dentro da
universidade. “Para 0 IC, essa colaboracdo é de extrema importancia.
Cerca de 1/3 dos professores do Instituto estdo envolvidos com esta
parceria.”, afirma.

Fernando Koch, diretor de pesquisa e desenvolvimento da Samsung,
apontou a importancia dos projetos colaborativos na busca por
desenvolver novas tecnologias. “Para nds, como empresa, esse
envolvimento com a universidade é essencial, pois traz uma visdo
diferente na busca por soluc¢fes tecnoldgicas. Queremos que, cada
vez mais, haja essa interagdo e que possamos gerar frutos e novos
projetos”, revela.

O Prémio Investe SP reconheceu a Lenovo por seu investimento
no Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp

LENOVO: EMPRESA E
HOMENAGEADA POR SEU
INVESTIMENTO NO PARQUE
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Por seu investimento no Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp,
a Lenovo foi uma das 21 empresas homenageadas no 3° Prémio
Investe SP, evento que ocorreu em dezembro de 2014. Ahomenagem,
oferecida pelo Governo Paulista, é voltada para empresas que, além
de terem investido no Estado, usaram os servicos da Investe S3o
Paulo, a agéncia do governo responsavel pela atragdo e manutencdo
de empresas. A Investe Sao Paulo e a Prefeitura de Campinas foram
grandes parceira da Unicamp na atra¢do da empresa para o Parque.
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PREMIO
INVENTORES
UNICAMP

NA EDICAQ 2014 ALUNOS E EX-
ALUNOS SAO HOMENAGEADOS

FPrémio
INnventores
Unicamp

A sétima edicdo do Prémio Inventores Unicamp foi realizada no dia 18 de agosto de 2014,
na sala de reunides do Conselho Universitario (Consu), e homenageou pesquisadores e
docentes envolvidos em atividades de prote¢do e transferéncia de tecnologia na Unicamp.
Em 2014, houve uma novidade na premiacdo: alunos e ex-alunos que contribuiram para o
desenvolvimento das tecnologias foram agraciados com uma menc¢do honrosa.

No total, o Prémio Inventores 2014 contemplou 24 docentes e pesquisadores e 17 alunos e
ex-alunos em trés categorias:

Tecnologia absorvida pelo Mercado: premia inventores da Unicamp responsaveis por
tecnologias licenciadas e que entraram no mercado no ano imediatamente anterior ao evento,
atendendo alguma demanda da sociedade. Em 2014, foram premiados trés inventores do
Centro de Engenharia Biomédica (CEB).
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Tecnologia Licenciada: premiainventores da Unicamp responsaveis
por tecnologias que foram licenciadas para uma empresa ou outra
instituicdo publica ou privada no ano anterior ao evento. Em 2014
foram premiados 14 inventores de quatro unidades: CEB, Faculdade
de Engenharia de Piracicaba (FOP), Instituto de Biologia (IB) e
Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM).

Patente Concedida: premia inventores da Unicamp responsaveis
pelo desenvolvimento de tecnologias com patentes concedidas no
Brasil ou no exterior no ano anterior a premiacao. Em 2014 foram
premiados 27 inventores de cinco unidades da Unicamp: Faculdade
de Engenharia de Alimentos (FEA), Faculdade de Engenharia Elétrica
e de Computacdo (FEEC), Faculdade de Engenharia Mecanica (FEM),
Instituto de Fisica Gleb Wataghin (IFGW), e Instituto de Quimica (1Q).

O Prémio Inventores também contempla a categoria “Destaque na
Protecdo a Propriedade Intelectual”, voltada para as unidades
da Unicamp, com o intuito de celebrar aquelas que apresentam
maior envolvimento na cultura da propriedade intelectual e de
inovacao. Desde 2013, a categoria passou a premiar a unidade
com melhor performance no ano anterior ao prémio (equivale ao
numero de patentes da unidade dividido pelo nimero de docentes
e pesquisadores).
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PREMIADOS EM 2014

PREMIACAO DUPLA

Inventores premiados em 2014
e mesa de autoridades

Categorias “Tecnologia Absorvida pelo Mercado” e “Tecnologia Licenciada”

No ano de 2014, um grupo de pesquisa do Centro de Engenharia
Biomédica acumulou premiacbes em duas categorias, uma vez
que foi responsavel pelo desenvolvimento do “Programa de
Computador GETS - Gerenciamento de Tecnologia para Saude”,
licenciado para o Hospital Municipal Dr. Mario Gatti e em operagdo.

Conhega:

Profa. Ana Cristina Bottura Eboli, docente do CEB.
Eder Trevisoli da Silva, pesquisador do CEB.

Prof. José Wilson Magalhaes Bassani,

docente do CEB.

Categoria “Destaque na Protecdo a
Propriedade Intelectual

Unidade com melhor performance
em 2013: Faculdade de Engenharia
Quimica (FEQ), com 11 patentes
depositadas.

Professora Marisa Beppu,
diretora da FEQ, recebe em
nome da unidade o prémio

“Destaque na Protegdo a
Propriedade Intelectual”, das
mdos do reitor José Tadeu Jorge.




CATEGORIA

“TECNOLOGIAS LICENCIADAS”

EM 2014, OUTROS ONZE
PESQUISADORES FORAM
PREMIADOS POR TECNOLOGIAS
LICENCIADAS EM 2013

Categoria “Tecnologia Licenciada”
- Faculdade de Odontologia de
Piracicaba (FOP)

Pelo licenciamento da tecnologia
“Dispositivo de controle de fumaca e
uso do referido dispositivo”:

Prof. Flavio Henrique Baggio
Aguiar, docente da FOP

Prof. José Roberto Lovadino,
docente da FOP

Dr. Carlos Eduardo dos Santos
Bertoldo, ex-aluno da FOP

Prof. Diogo de Almeida Miranda,
ex-aluno da FOP

Pelo licenciamento da tecnologia
“Posicionador de  palitos para
microscopia eletronica de varredura”:

Prof. Marcelo Gianinni,
docente da FOP

Prof. Paulo Moreira Vermelho,
ex-aluno da FOP

Categoria “Tecnologia Licenciada”
- Faculdade de Ciéncias Médicas
(e V)]

Pelo licenciamento da tecnologia
“Disposi¢do construtiva introduzida
em recipiente para processamento
radiografico manual em camara-
escura portatil”:

Prof. Li Li Min, docente da FCM
Profa. Nayene Eid,
ex-aluna da FCM

Categoria “Tecnologia Licenciada”
- Instituto de Biologia (IB)

Pelo licenciamento da tecnologia
“Soro Policlonal PVX e Soro Policlonal
PVY":

Profa. Dagmar Ruth Stach-
Machado, docente do IB

Pelo licenciamento da tecnologia
“Programa de Computador 3D Class":

Prof. Eduardo Galembeck,
docente do IB

Rodrigo Dias Takase,
aluno do IB

CATEGORIA
“PATENTES CONCEDIDAS™

Categoria “Patente Concedida”
- Faculdade de Engenharia de
Alimentos (FEA)

Pela patente “Processo de separagdo
de xilitol por adsor¢do em colunas de
leito fixo de zedlitas":

Professor Francisco Maugeri
Filho, docente da FEA

Doutora Tihany Morita Antero
dos Santos, ex-aluna da FEA

Pela patente “Processo de obtencdo
de améndoas, massa de cacau
(liquor), cacau em pod e chocolates
com elevada retengdo dos compostos
fendlicos, principalmente da classe
dos flavonoides”:

Professor Nélson Horacio Pezoa
Garcia, docente da FEA
Professora Priscilla Efraim,
docente da FEA

Pela patente “Plastico biodegradavel
desenvolvido a base de amido e
gelatina pelo processo de extrusdo”:

Professor Yoon Kil Chang,
docente da FEA

Doutor Leonard Sebio,
ex-aluno da FEA

CATEGORIA
“PATENTES CONCEDIDAS”

Categoria “Patente Concedida” - Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacao (FEEC)

Pela patente “Método e Sistema para extracao automatica das
informacBes preenchidas em cheques bancarios”:

Professor Lee Luan Ling, docente da FEEC
Professor Alessandro Lameiras Koerich,
ex-aluno da FEEC

Categoria “Patente Concedida” - Faculdade de
Engenharia Mecanica (FEM)

Pela patente "Método de preparacao e instalacdo de eletrodos
de diamante em reatores eletroquimicos”:

Professor Rodnei Bertazzoli, docente da FEM
Doutor Marcos Spitzer, ex-aluno da FEM

Categoria “Patente Concedida” - Instituto de Fisica Gleb
Wataghin (IFGW)

Pela patente “Processo de obtencdo de sensores de pressdo e
fontes de elétrons a base de carbono e controlados por pressao,
e material de carbono obtido para confec¢do dos dispositivos”:

Professor Francisco das Chagas Marques,
docente do IFGW

Professor Rodrigo Gribel Lacerda,
ex-aluno do IFGW

Categoria “Patente Concedida”- Instituto de Quimica (1Q)

Pela patente“Sistema de nitrosacao baseadonoborbulhamento
de uma mistura gasosa de 6xido nitrico e ar, para a nitrosagao
de tidis e outros substratos”:

Professor Jarbas José Rodrigues Rohwedder, docente do |1Q
Professor Marcelo Ganzarolli de Oliveira, docente do IQ
Doutora Amedea Barozzi Seabra, pesquisadora do IQ
Doutora Silvia Mika Shishido, ex-aluna do I1Q

Pela patente “Processo de imobilizagdo de Serratia Rubidae
CCT 5732 em Oxido misto de Silica-Titania":

Professora Anita Jocelyne Marsaioli, docente do |Q
Professor Yoshitaka Gushikem, docente do IQ

Professor José Eduardo Gongalves, ex-aluno do |1Q
Professora Regina Aparecida Correia Goncalves, ex-aluna do IQ

Pela patente “Processo de sintese de quinamidas utilizando
reacao assistida por micro-ondas”:

Professora Licia Helena Brito Baptistella, docente do I1Q
Professora Giselle Cherchiaro, docente do I1Q
Carlos Alberto Caressato Junior, ex-aluno do IQ

Pela patente “Blendas de Poli (Metacrilato de Metila) com
elastdmero poli (Etileno-Co-Propileno-Co-Dieno)-G-Pali
(Estireno-Co-Acrilonitrila)”:

Professora Maria Isabel Felisberti, docente do IQ
Doutor Renato Turchet, ex-aluno do I1Q

Pela patente “Processo de producdo de nanocompdsito
organo-inorganico de nylon-6 em a-Hidrogenofosfato de
Germanico e Nanocompdsito organo-inorganico assim obtido”:

Professor Oswaldo Luiz Alves, docente do I1Q
Doutor Ricardo Romano, ex-aluno do 1Q




PREMIO INOVA
UNICAMP DE
INICIACAO A
INOVACAO

Prémio

Inova Unicamp

de Iniciacao a Inovacao

O Prémio Inova Unicamp de Iniciagdo a Inovagdo, premiagdo oferecida pela Inova Unicamp em
parceria com a reitoria, tem como objetivo valorizar alunos e docentes que desenvolveram
pesquisas com maior potencial de geracdo de produtos inovadores para a sociedade. Em
2014, o Prémio Inova homenageou seis alunos e seis professores. Os trabalhos foram
expostos durante o Congresso de Iniciagdo Cientifica, que ocorreu em outubro. A Inova
também participou do Congresso com duas principais iniciativas: um estande, que trouxe mais
informacdo sobre 0 que Agéncia tem para oferecer aos alunos, e duas palestras.

A palestra sobre empreendedorismo foi realizada no primeiro dia do Congresso por lara
Ferreira, gerente da Incubadora de Empresas de Base Tecnologica da Unicamp (Incamp), que
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apresentou a Incubadora e falou sobre o perfil do empreendedor,
e pela analista de empreendedorismo da Inova, Nathdlia Andrade,
que abordou o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), além de outras
iniciativas que a Agéncia oferece para os alunos da Unicamp, como as
Disciplinas de Empreendedorismo (AM037 para graduag¢do e MO901
para pos-graduacdo) e o Desafio Unicamp de Inovagdo Tecnoldgica,
confirmando que hd meios de incluir os alunos no ecossistema de
empreendedorismo e inovagdo da regido.
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Estande da Inova Unicamp no Congresso de Iniciagdo
Cientffica, realizado em outubro 2014

No segundo dia de Congresso, a palestra da Diretora de Propriedade
Intelectual da Inova, Patricia Leal Gestic, apresentou o conceito de
propriedade intelectual (Pl) e inovagdo aos estudantes, além de
abordar a questdo da Inteligéncia Tecnoldgica. Patricia apontou a
importancia da multidisciplinaridade nas equipes de pesquisa, e
convidou os jovens pesquisadores a conhecer mais a fundo o trabalho
da Inova. “A Inova esta a disposicdo de vocés e é importante que
vocés conhegam nossas iniciativas e tudo o que temos para oferecer,
em termos de inovacdo e empreendedorismo”, afirmou Patricia.



ESCOLHA DOS VENCEDORES

‘A INOVA ESTA A DISPOSICAO DE VOCES F

£ IMPORTANTE QUE VOCES CONHECAM
NOSSAS INICIATIVAS E TUDO 0 QUE TEMOS
PARA OFFRECER, EM TERMOS DE INOVACAO F
EMPREENDEDORISMO.”

Patricia Leal Gestic,
Diretora de Propriedade Intelectual da Inova

I - Fase de pre-selegdio

Colaboradores da Inova avaliaram os mais de
1200 trabalhos escritos.

Contribuiram como avaliadores dos projetos:
Janaina Cesar, coordenadora de Pl da Inova
Soraia Calonego, analista de Pl da Inova
Patricia Leal Gestic, diretora de Pl da Inova

2 - Fase final

Compreendeu a avaliagdo presencial dos trabalhos pré-
selecionados. Foi feita por uma banca mista, de profissionais
externos e colaboradores da Inova, que visitaram os trabalhos
durante o Congresso. Contribufram como avaliadores dos
projetos:

Na area bioldgica: Maria Aledo, da Baita Aceleradora, e
Fabiana Tabaral, da Natura.

Na area tecnoldgica: Walter Wascheck Neto, analista de
parcerias da Inova, e Fabio Makita Kyan, da Embraer.

Na area de exatas: Fabio POvoa, da empresa Movile, e Marcos

Ferreti, fundador da Positron.

“Sdio indmeros os projetos desenvolvidos pelos
Jovens que tém apelo para o mercado. Estamos
muito satisfeitos com os projetos pré-selecionados,
pois eles demonstram o papel relevante

dos avaliados para a formagto dos futuros
profissionais.”

Patricia Leal Gestic

“O nivel técnico dos trabalhos estava excelente,
assim como o entusiasmo e curiosidade
cientifica dos alunos. Muitos dos trabalhos que
avaliel poderdo certamente se tornar objeto

de patentes e inclusive de empreendimentos
Juturos.”

Maria Aledo
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PREMIADOS EM 2014

A cerimonia de premiacdo foi realizada em 15 de dezembro de 2014 e
aconteceu na mesma ocasido de trés outras importantes premiacoes
da Unicamp: o Prémio de Reconhecimento Académico Zeferino Vaz,
o Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicacdo ao Ensino
da Graduacgdo e, o Mérito Cientifico do XXI Congresso de Iniciacdo
Cientifica da Unicamp. Nesta sétima edicdo do Prémio Inova, seis
alunos premiados receberam certificados e bonificacdo no valor de
R$ 3 mil cada, além de serem presenteados com um kit da Agéncia de
Inovagdo Inova Unicamp. Os professores orientadores também foram
homenageados no evento e receberam certificados. Os prémios
foram entregues pelo diretor-executivo da Inova Milton Mori, que
destacou, durante a solenidade, a importancia da iniciagdo cientifica e
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI) para os jovens que pretendem seguir
carreira em inovagdo tecnoldgica.

Premiados na area tecnolégica Premiados na area de exatas
Projeto: Madeira Laminada
Colada Reforgcada com Ago Sob
Flexao Nanocelulose
Aluno: Aurélio de Menezes Scavone Aluno: Helen Coelho Leite - 1Q
Ferrari - Feagri Docente: Professora Ljubica Tasic
Docente: Professor Julio Soriano
Projeto: Espectroscopia de
Flutuagdes dentro de Fibras
Oticas Ocas: explorando suas
limitagoes e aplicagbes em
Cinética Quimica

Projeto: Cimento Magnesiano

para Producdo de Elementos
Construtivos em Fibrocimento

Aluno: Raphael Nercessian
Corradini - FEC
Docente: Professor Carlos Eduardo Docente: Professor Rene Afonso

Marmorato Gomes Nome Silva
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Projeto: Uso do Bagaco de Laranja
para Isolamento de Hesperidina e

Aluno: Amanda Ferreira Costa - 1Q

Premiados na area biolégica

Projeto: Desenvolvimento de
Nanotubos de TIO2 em Ligas TI-
35NB Recristalizadas

Aluno: Isabela Rodrigues Florindo - FCA
Docente: Alessandra Cremasco

Projeto: Avaliacao da
Biocompatibilidade Celular

de Formula¢des em Gel de
Anestésicos Locais Associados a
Nanocépsulas de Poli (EPSILON-
CAPROLACTONA)

Aluno: Stephany Di Carla Santos - FOP
Docente: Professora Michelle
Franz Montan Braga Leite



DESAFIO UNICAMP

DE INOVACAO

TECNOLOGICA

20 1 4 AVALIACAO E PREMIACAO

A escolha da equipe vencedora foi feita por uma banca formada por
Fabio Makita, da Embraer; Flavio Stecca, da Movile; Kleber Bacili, da
Sensedia; Maria Aledo e Oswaldo Fernandes, da Aceleradora Baita;
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Pedro Pimentel, fundador da empresa Alpes Programacao Industrial
e representante da Associagdo Campinas Startups (ACS); Mariana
Zanatta, gerente do Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp;
Patricia Leal Gestic, diretora de propriedade intelectual da Inova;
Fabio Pagani, diretor-presidente da Informatica para Municipios
(IMA), e Virgilio Marques dos Santos, coordenador técnico do Desafio
Unicamp. Afinal aconteceu no dia 2 de julho na presenca do professor
José Tadeu Jorge, reitor da Unicamp, e de autoridades.

] Cada membro da equipe vencedora foi premiado com R$ 3 mil,
o0 °
i e’ @ . curso de formacgdo Green Belt oferecido pela empresa EDTI, além de
: * -. . U N I CAM P 20 ’I 4 troféus e certificados de mérito. Todos os integrantes das equipes
® . inovacao t noloaica finalistas também puderam concorrer a um estagio por meio do
.. fElifvagan Lachoinalie e programa Booster-e, iniciativa da RedEmprendia, que visa a troca de
De marco a julho de 2014, ocorreu a quarta edicdo do Desafio experiéncias, a aprendizagem intercultural, a formacdo e a geragdo de PROJETO PREMIADO
Unicamp de Inovagdo Tecnoldgica, competicdo nacional de modelos contatos internacionais entre jovens empreendedores. Em 2014, o Desafio Unicamp de foi um
de negocios que objetiva a criacdo de empresas de base tecnolégica dos trés finalistas do Prémio Educacdo
NUMEROS EM 2014 a partir de tecnologias protegidas da Unicamp (patentes e programa O Desafio Unicamp 2014 foi patrocinado pela Capes, Embraer, Movile, Empreendedora  Brasil, idealizado  pela
28 equines participantes de computador). A competicdo contou com a participacdo de alunos Cristalia, Banco do Brasil, LDSoft e EDTI. O evento também contou Endeavor Brasi e SEBRAE e que busca
e qarzd Zmes ;F;Smos da graduaciio e pés-graduaco da Unicamp, bem como interessados com o apoio institucional do Unicamp Ventures, da Aceleradora Baita, identificar, valorizar e divulgar experiéncias
210 pessoss capaditadas nos Workshons em empreendedorismo de 25 instituicdes de ensino localizadas em da Associagdo Campinas Startups, do Nucleo das Empresas Juniores inovadoras e bem-sucedidas de ensino de
P , P , P cinco estados: S3o Paulo, Minas Gerais, Parand, Rio Grande do Sul e da Unicamp, do Ciesp Campinas, da Liga Empreendedora da Unicamp empreendedorismo no pafs.
13 tecnologias analisadas P P
& Santa Catarina. e da empresa Dika Job.

30 mentores empresariais e académicos
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A VENCEDORA:
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Na primeira fileira,
da esquerda para
a direita: professor
José Tadeu

Jorge, reitor da
Unicamp; Danilo
do Prado, Saulo
de Assis, Gabriela
Salim Spagnol e
Victor Mateus S
Oliveira, da equipe
Multidisciplinar.
Na segunda fileira,
da esquerda

para a direita:
professor Milton
Mori, diretor
executivo da
Inova; Alexandre
Neves, mentor
empresarial

da equipe; e 0
professor Jodo
Frederico da
Costa Azevedo
Meyer, Pré-Reitor
de Extensdo

e Assuntos
Comunitarios

S g/

"“""" |' H$'15-.E_UD,0[_]-
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Integrantes:

Ari Antonio Honorio Junior, da
Engenharia Mecanica da Unicamp
Danilo do Prado, formado em Marketing
e Administracao pela University of
Louisville

Gabriela Salim Spagnol, aluna de
Enfermagem na Unicamp

Saulo Silva Assis, estudante de Gestdo
de Empresas na Unicamp

Victor Mateus Santos de Oliveira,
mestrando em Linguistica na Unicamp

Tecnologia: “3D Class - Ambiente
Educacional Mobile”

Mentor académico: professor Eduardo
Galembeck, do Instituto de Biologia

Mentor empresarial:
Alexandre Neves, fundador
da empresa Kaizen.

ETAPAS DE _
CAPACITACAO
DO DESAFIO

UNICAMP 2014:

Grupos se reuniram para conhecer
0 metodologia e comegar 0
trabalho

w. 30 mentores, entre
empreendedores e docentes,
auxiliaram as equipes a montar
seu modelo de negocios

As 10 equipes melhor dlassificadas
na primeira entrega de canvas
receberam coaching inaiviaual
(om 0 professor Erik Sander

0 empreendedor André Fossa, co-
Jundador da empresa Agenda Pet,
Joi 0 capacitador no treinamento
de pitch oferecido para as seis
equipes finalistas.

Em destaque, a palestra de
Stephen Fleming, diretor-executivo
do Enterprise Innovation Institute
da Georgia Tech, nos FUA




PROGRAMA
INOVA JOVEM

PRIMEIRA EDICAO, COM 151 INSCRITOS,
DEMONSTRA INVENTIVIDADE E
INTERESSE EM EMPREENDER ENTRE
ALUNOS DO COTUCA E DO COTIL

Com o objetivo de despertar nos estudantes do ensino médio e técnico o
empreendedorismo como opcdo de carreira, a primeira edicdo do Programa
Inova Jovem, competicdo voltada aos alunos do Colégio Técnico de Campinas
(Cotuca) e o Colégio Técnico de Limeira (Cotil), foi realizada no segundo semestre
de 2014 e contou com a inscricdo de 49 projetos de 151 alunos.

Dos inscritos, dez equipes foram escolhidas - cinco do Cotuca e cinco do Cotil
- para participar do programa, que consistiu na oferta de treinamento em
habilidades de empreendedorismo e no acompanhamento das equipes por
mentores empresariais, para o desenvolvimento de um modelo de negécios,
voltado para suas ideias.
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Participantes do
Inova Jovem no

Workshop de
Business Model

Canvas




TREINAMENTO OFERECIDO

PARA AS 10 EQUIPES
SELECIONADAS:

Palestrante Renato Toj, da Baita
Aceleradora, auxiliou as equipes
0 Comegarem a pensar em seus

projetos como possibilicade de

negocio.

Equipes finalistas receberam treinamento para
Jazerem suas apresentagdes para a banca
avaliadora na final do Inova Jovem. Diretor Adjunto
do Niicleo SOFTEX Campinas, Luciano de Assis foi 0
capacitador.

10 mentores de empresas parceiras apoiaram as
equipes no desenvolvimento do modelo de negocios.
Na foto em destaque, Iron Daher, da Griaule, foz
primeira reunidio com sua equipe mentorada.

72

Membros das equipes finalistas,
Cardiotensdo, 31 Naturo, Fura Fila,
Automacdo e Controle de Irrigacdo,
iNova Geragdo e MECanicos, posam com
avaliadores, mentores e docentes apds a
premiagdo dos vencedores.

AVALIACAO E
PREMIACAO

A escolha dos vencedores foi feita por uma
banca composta por Patricia Leal Gestic,
diretora de propriedade intelectual da Inova,
lara Ferreira, gerente da Incamp, professor
Jodo Romano, da FEEC, Paula Furtado,
fundadora da empresa MUPI, Paulo Quirino,
analista de inteligéncia de tecnologia da
Samsung, Reinaldo Bergamaschi, fundador e
CEO da ODYSCI, e professor Eduardo Xavier,
do IC. Afinal aconteceu no dia 10 de outubro e
contou com a presenca do reitor da Unicamp,
José Tadeu Jorge.

As duas equipes - uma do Cotil e outra do
Cotuca - que conquistaram o primeiro lugar
na competi¢do receberam a quantia de R$1
mil como prémio. Ja as duas que ocuparam a
segunda colocacdo foram premiadas com a
quantia de R$500. Os integrantes das quatro
equipes melhores colocadas ganharam
ainda seis meses de acesso completo
aos cursos online oferecidos pela Escola
Mupi. O programa Inova Jovem teve como
patrocinadoras: as empresas Griaule e CI&T,
a Escola Mupi, o CNPq, e a Baita Aceleradora.
Também apoiaram a iniciativa as empresas
Air Liquide, Agroinfo, Mobwise, Gentros,
Pinuts Studios, Movile, Alphenz, Solsticio, e
Houseidea, além do Ciesp Campinas.
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DO COTIL: EQUIPE FURA FILA

Integrantes: Bianca de Mori
Machado Amaral, Mariela Amanda dos
Santos e Rodolfo Poloni Andrietta

Tecnologia proposta: aplicativo
que avisa os clientes de restaurantes,
através de seu smartphone ou tablet,
guanto tempo falta para que seu
pedido fique pronto

Mentor: André Paraense da Mobwise,
empresa filha da Unicamp

Integrantes da equipe Fura Fila sdo
parabenizados pelo Diretor Executivo
da Inova e pelo Diretor do Cotil. Da
esquerda para a direita: Rodolfo Poloni
Andrietta, Prof. Milton Mori, Bianca
Amaral e Prof. Paulo Sérgio Saran.

DO COTUCA: EQUIPE INOVA
GERAGAO

Integrantes: Débora Paula Botaro,
Gabriel Marangoni Minicheli, Francisco
Barsalini e Leticia Mokarzel

Tecnologia proposta: novo tipo
de embalagem para cosméticos
e alimentos, que visa diminuir o
desperdicio de produtos.

Mentora: Maria Cristina Moliterno,
consultora de coaching.

Integrantes da equipe iNova Geragdo recebem os
parabéns do Diretor Executivo da Inova e da Diretora
do Cotuca. Da esquerda para a direita: Francisco
Barsalini, Leticia Mokarzel, Profa. Teresa

Celina Meloni Rosa, Prof. Milton Mori,

Gabriel Marangoni Minicheli e

Débora Paula Botaro.




PROGRAMA
LIDER DE

INOVACAO

LIDER DE
INOVACAOD
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O programa Lider de Inovagao é uma iniciativa da Agéncia de Inovagdo Inova Unicamp que
tem o objetivo de intensificar a comunicagdo entre a Inova e os Institutos e Faculdades da
Unicamp. No programa, a facilitagdo da comunicagdo se da por meio do Lider de Inovagdo, que
é um docente, conhecedor das atividades relacionadas a gestdo da inovagdo na Unicamp e com
intenso contato com a Inova. O intuito é que este professor seja periodicamente informado
sobre as novidades da area e atue como difusor dessas informag¢des junto a seu instituto ou
faculdade, facilitando o contato entre os docentes e a Agéncia de Inovagdo.

O Lider de Inovacdo foi lancado em 2013 e é baseado no programa intitulado “Champions”,
da Universidade de Cambridge (Reino Unido). Atualmente, contamos dez lideres de inovacao
ativos na Unicamp. Conheca quem sdo os lideres de inovagdo de da Unicamp e suas respectivas
unidades:
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Da esquerda para a
direita: Prof. Marcelo
Menossi (IB), Profa.
Angela Maria Moraes
(FEQ), Prof. Adilson
Sartoratto (CPQBA)

e Prof. Fernando
Aparecido Sigoli (1Q).

Prof. Adilson Sartoratto, Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas,
Biologicas e Agricolas

Profa. Angela Maria Moraes, Faculdade de Engenharia Quimica

Prof. Fernando Aparecido Sigoli, Instituto de Quimica

Prof. Luiz Geraldo Meloni, Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computagdo

Prof. Marcelo Menossi, Instituto de Biologia

Prof. Luiz Eduardo Buzato, Instituto de Computagdo

Prof. Paulo Clévis Dainese Jr,, Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”

Prof. Rubens Caram Junior, Faculdade de Engenharia Mecanica

Profa. Vanessa Petrilli Bavaresco, COTUCA

Prof. Varese S. Timéteo, Faculdade de Tecnologia

Para indicacdo de lideres e outras informacdes, entre em contato com
comunicacaoinova@inova.unicamp.br
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O QUE E ESPECIAL SOBRE AS BOLSAS
PIBITI?

Como no PIBIC, as bolsas PIBITI sdo uma
iniciativa do CNPg, por meio da qual a Pro-
Reitoria de Pesquisa oferece bolsas para
alunos da Unicamp. As bolsas PIBITI s&o uma
oportunidade para alunos se capacitarem
em inovacao e empreendedorismo, pois sao
voltadas para projetos de desenvolvimento
tecnolégico ou de inovagdo, e que podem ser
colabora¢do com empresas.

BOLSAS PIBITI
NA INOVA:

OPORTUNIDADE DE _
CAPACITACAO EM INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

Em 2014, pela primeira vez alunos de diversos cursos da graduagdo
da Unicamp tiveram a oportunidade de atuar na Agéncia de
Inovacgdo Inova Unicamp e em empresas incubadas e graduadas na
Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da Unicamp (Incamp),
por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PIBITI).

Ao todo, dez alunos receberdo até julho de 2015 as bolsas oferecidas
pelo Programa. Os bolsistas sdo oriundos de diversas areas do
conhecimento e suas pesquisas variam desde aplicagdes praticas

de principios técnicos de engenharia até estudos sobre gestao
financeira e o ecossistema de empreendedorismo na Unicamp.
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CONHECA 0S
PROJETOS

Bolsista: Carolina Braz Goes, aluna
de Controle Ambiental

Projeto: Prospec¢do e classificacdo
de mercado potencial para geracdo
de energia fotovoltaica distribuida
nos setores industrial, residencial e
comercial

Bolsista: Lucas Pinheiro Correia,
aluno de Engenharia de Controle e
Automagéao

Projeto: Geracdo computacional
e andlise estrutural de molduras
para suporte e fixagdo de painéis
fotovoltaicos

B INCAMP

Bolsista: Giovanna Rumi Taminato,
aluna de Gestdo de Empresas
Projeto: Como ampliar o potencial
tecnoldgico das startups de base
tecnoldgica das dreas das ciéncias
humanas, exatas e bioldgicas.

S3ANS

Pharma

Bolsista: Amanda Cristina Cocco,
aluna de Enfermagem

Projeto: Efeito da diacereina no
controle metabdlico e no processo
inflamatério subclinico em pacientes
com diabetes mellitus tipo 2 em
uso de insuling, associado ou ndo a
hipoglicemiantes orais”. Estudo Prova
de Conceito, Nacional, Prospectivo,
Randomizado, Duplo-cego, Grupos
Paralelos, Comparativo com Placebo

Bolsista: juciane de Paula André,
aluna de Quimica

Projeto. Avaliacdo, Purificacdo e
Caracterizacao de um Biopolimero
Mucoadesivo e sua Utilizagdo em
Produtos Farmacéuticos.

INOLZ1

I C A M

Bolsista: Felipe Marino da Costa, aluno
da Fisica
Projeto: Identificacdo e avaliacdo
do perfil empreendedor dos alunos
de graduacdo e pos-graduagdo da
Unicamp

Bolsista: Marco Antonio Benevides
Linhares, aluno de Ciéncia da
Computagao

Projeto: Andlise de Metodologias

e Modelo de Negdécios com
Desenvolvimento Agil

de Software

Bolsista: Victor Lavagnini Barboza,
aluno de Engenharia Mecanica
Projeto: Gestdo Financeira de
startup de Economia Criativa

Bolsista: Graziele Goes Moreira, aluna
de Engenharia Quimica
Projeto: Projetos de prospec¢do do
potencial de inovacao de pesquisa de
um grupo de Pesquisa

Bolsista: Matheus Labordo Neto, aluno
da Engenharia de Computacdo
Projeto: Estudo e Prospeccao de
Parceiros para Desenvolvimento

de Tecnologias Patenteadas

pela Unicamp.




BIOEN FAPESP:

INOVA FAZ PROSPECCAO PARA
IDENTIFICAR POTENCIAL DE
INOVACAO EM PROJETOS

Em julho de 2014, a Agéncia de Inovagdo Inova Unicamp deu inicio a prospecc¢do ativa dos
grupos de pesquisa da Unicamp vinculados ao Programa Fapesp de Pesquisa em Bioenergia
(BIOEN), com o intuito de identificar entre eles os projetos com maior potencial em inovacdo,
além estimular os pesquisadores envolvidos no projeto da Fapesp a realizarem a comunicacao
de invencdo, que ocorre quando o pesquisador comunica ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
(NIT) que suas pesquisas resultaram em um tecnologia inovadora.

De julho a dezembro de 2014, 79 dos 120 projetos da Unicamp vinculados ao programa BIOEN
foram mapeados, sendo que foi caracterizado que a maioria (40) sdo projetos vinculados a
capacitacdo técnica e apenas seis projetos possuem viés tecnoldgico claramente identificado.
Também foi identificado que foram depositados trés pedidos de patentes referentes a estes
seis projetos com viés tecnoldgico, mas que dois deles apresentam potencial para gerar mais
10 comunicac8es de invencdo cada. A préxima etapa do trabalho da Inova Unicamp no que
tange ao Bioen sera para a analise dos dados coletados.
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+ 79 PROJETOS MAPEADOS
+ 6 DFLES POSSUEM VIES
TECNOLOGICO

« 3PFDIDOS DF PATENTES
DEPOSITADOS

+ 2 DOS PROJETOS APRESENTAM

POTENCIAL PARA GERAR MAIS DE 10

(OMUNICACOES DE INVENCAO

BIOE!

Sobre o BIOEN

O BIOEN é uma iniciativa da Fapesp que visa
estimular e articular atividades de pesquisa
e desenvolvimento utilizando laboratérios
académicos e industriais para promover o
avanco do conhecimento e sua aplicagao
em areas relacionadas a producdo do
Bioenergia no Brasil, atuando nas seguintes
areas: biomassa para bioenergia - com
foco em cana-de-aclcar -, processo de
fabricacdo de biocombustiveis, biorrefinarias
e alcoolquimica, aplicacdes do etanol para
motores automotivos e pesquisas sobre
impactos socioecondmicos, ambientais e o
uso da terra.
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REDEMPRENDIA

REDEMPRENDIA:
POR UMA
UNIVERSIDADE MAIS
EMPREENDEDORA

A RedEmprendia é uma rede de universidades ibero-americanas que promove a inovagao e
o empreendedorismo. No total, fazem parte desta rede 24 universidades, espalhadas por 7
paises. A Unicamp, por meio da Agéncia de Inovacdo Inova Unicamp, participou com destaque
de diversos programas e iniciativas desta rede em 2014.

Um destes programas é o RedEmprendia Booster-e, cujo objetivo é ajudar os novos
empreendedores a desenvolverem atividades baseadas no conhecimento e no
desenvolvimento tecnolégico. Esta iniciativa possibilita a realizagdo de estagios aos membros
de universidades que comp8em a RedEmprendia. Em 2014, o aluno selecionado foi Thierry
Marcondes, membro da equipe Gloriosos, vencedora da edicdo do ano de 2012 do Desafio
Unicamp de Inovacdao Tecnoldgica. Thierry teve a oportunidade de estagiar durante dois
meses - entre marco e maio - na empresa Continental, localizada em Guadalajara, México.

Também em 2014, participaram do Programa Landing, que apoia a internacionalizagdo de
pequenas e médias empresas originadas nas universidades parceiras, duas empreendedoras
da Unicamp. Ana Rute, graduada em Midialogia, e Paula Rodrigues Furtado, do curso de
Pds-Graduacdo em Linguistica Aplicada, séo fundadoras da Escola MUPI, uma escola online
em lingua portuguesa que ensina tecnologia a pessoas leigas, utilizando a metodologia de
resolucdo de problemas reais. As duas participaram do programa na Universidade de Lisboa,
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em Portugal, de setembro a dezembro de 2014, com a finalidade de comparar o mercado portugués frente ao brasileiro. A experiéncia
proporcionou ainda o estabelecimento de parcerias para viabilizar a internacionalizacdo da Escola Mupi, além da investigacdo de como a
Universidade de Lisboa esta utilizando tecnologias na educagdo e a expansdo rede de contatos das empreendedoras.

Dentre as atividades da rede, destaca-se o evento Spin 2014, realizado nos dias 29 e 30 de outubro, na Cidade do México, , que contou com
a participagdo de empresarios, estudantes, investidores, colaboradores, parceiros e especialistas de diversos paises e instituicdes de ensino
superior. A ocasido contou com a presenca do reitor José Tadeu Jorge e do diretor-executivo da Inova, professor Milton Mori. Na categoria
Model2Market, a equipe Acelera, terceira colocada no Desafio Unicamp de 2014, apresentou seu pitch de modelo de negdcios para o produto
intitulado GuardPet. O grupo concorreu com outras oito equipes finalistas e conquistou o primeiro lugar na categoria juri popular.

Por fim, neste ano, a RedEmprendia deu inicio ao Programa Embaixadores, um projeto piloto com os Nucleos de Inovacao Tecnoldgica das
universidades brasileiras participantes - Unicamp, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Universidade de Sdo Paulo (SP).
Participam do Programa um bolsista de cada uma delas, tendo como objetivo o desenvolvimento de uma rede ativa de estudantes para
fomentar o empreendedorismo na universidade e a divulga¢do do conceito de empreendedorismo de base tecnoldgica entre diferentes grupos
universitarios. O Programa Embaixadores busca também a divulgacdo de a¢les e eventos da RedEmprendia e o fortalecimento da Rede como
organizacdo relacionada ao empreendedorismo e a inovagdo. A bolsa apresenta duragdo de um ano. O bolsista da Unicamp, atualmente,
dedica-se a realizagdo de uma pesquisa quantitativa sobre o perfil do empreendedor universitario, que inclui alunos de graduagdo e pos-
graduacdo, visando a realizacdo de a¢des de fomento ao empreendedorismo junto aos alunos.

SPIN2014

Equipe Acelera
recebe prémio no
evento Spin 2014
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lnova

Sao Paulo

Sobre a Rede Inova SP

A Rede Inova SP busca reunir os NITs do
Estado de Sdo Paulo, com a funcdo de
intensificar suas relaces e de fortalecer a
sua cooperagao com empresas. Sua missao
principal é capacitar os membros dos NITs
participantes, através datrocade experiéncias
e oferecimento de cursos de treinamento,
bem como normalizar as metodologias de
protecdo e transferéncia de tecnologias
para otimizar os processos de licenciamento
e comercializacdo do conhecimento para
empresas interessadas.

REDE INOVA SP:
CAPACITACAO E
PLANEJAMENTO
EM 2014

ARede Inova Sao Paulo fechou o ano de 2014 com 21 instituices membro, sendo a presidéncia
da Rede de responsabilidade da Agéncia de Inovagdo Inova Unicamp, por meio de seu diretor-
executivo, professor Milton Mori.

Além das novas adesdes a rede, merece destaque no ano de 2014 a aprovacéo do projeto
submetido ao CNPg em 2013 para a capacitacdo dos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica (NIT)
participantes da Rede: o Inova Capacita. Com a aprovagdo dos recursos, sera possivel dar
andamento a oferta de capacitacdo que se iniciou em 2014 com dois cursos de nivelamento.
De acordo com Mori, aideia € que os cursos de nivelamento sejam oferecidos pelas instituicdes
mais experientes, enquanto a capacitacdo avancada sera contratada por meio dos recursos
do projeto. “Combinamos com os NITs mais experientes que cada um sera responsavel
por um curso de nivelamento. Nosso publico-alvo é formado, principalmente, pelos novos
funcionarios de NITs j& estruturados ou em estruturacao”, explica Milton.
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Foram oferecidos em 2014 0s cursos:
Introducao a Propriedade Intelectual
Data: 1 e 2 de outubro de 2014

Local da oferta: Campinas

Tecnologia

NIT implementador: Inova Unicamp
NuUmero de participantes: 25
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Elaboracdo e Negociacdo de Contratos de Transferéncia de

Data: 26 e 27 de novembro de 2014

Local da oferta: Séo Paulo

NIT implementador: Agéncia USP de Inovacdo
Nudmero de participantes: 31
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UNIVERSIDADE
DE CAMBRIDGE E
UNICAMP:

PESQUISA EXPLORA COMO
AGENCIAS DE INOVACAO VEEM SEU
AMBIENTE NO BRASIL

No ano de 2014, a parceria entre a Universidade de Cambridge e a Unicamp gerou mais
um material para o estudo do ambiente de cooperacdo universidade-empresa no Brasil.
Foi produzido um relatério com base na visdo dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NIT)
O relatério foi constituido a partir de uma pesquisa - enviada para 193 NITs
brasileiros e respondida por 33, e complementado por um workshop presencial, realizado
em mar¢o de 2014, que trouxe para discussdo 11 NITs brasileiros, o Consulado Britanico e o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI).

brasileiros.

Além da extensdo de dados quantitativos, o diferencial dos resultados apresentados no
relatério de Cambridge frente as pesquisas nacionais é a presenca de dados qualitativos, que
abordam a visdo dos NITs sobre seu ambiente, o que incluiu seu ponto de vista sobre a Lei
de inovagdo e sobre 0 apoio para as atividades de transferéncia de tecnologia e de prote¢do
a propriedade intelectual em cada uma das institui¢des. Especialista em politicas publicas, o
professor da Universidade de Cambridge responséavel pela pesquisa, Finbarr Livesey, explica
que, embora sua atua¢do ndo seja diretamente ligada aos NITs brasileiros, seu objetivo foi
trazer insumo adicional para a discussdo que permeia a revisao do Marco Legal da Inovacao
no Brasil. “Levantamos alguns pontos que podem ser discutidos pelos especialistas nacionais”,
coloca Livesey.
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Entre os resultados de destaque, o relatério de Cambridge aponta
que, embora a Lei de Inovagdo torne mandatéria a constituicdo de
NITs dentro das Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia (ICT), mais da
metade dos respondentes ndo acredita que seu NIT receba apoio
adequado dentro de suas instituicdes, e 63% dos respondentes ndo
acredita que os pesquisadores sdo incentivados de maneira suficiente
para trabalharem com os NITs.

Asdiversasrotas paraa comercializagdo da tecnologia desenvolvida na
Universidade também foram objeto de analise da pesquisa de Livesey,
que apontou o licenciamento de tecnologias como rota mais comum
entre os NITs nacionais. Entretanto, um ter¢o dos NITs respondentes
nao assinaram nenhuma licenca no ano de 2013. De acordo com o
professor Milton Mori, diretor-executivo da Agéncia de Inovacdo Inova
Unicamp, ha varias questdes que envolvem a tendéncia nacional para
a transferéncia de tecnologias académicas por meio de licenciamento,
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Workshop realizado
em Brasilia-reuniu
NITs, o Consulado
Britanico e o MCTI

mas um dos pontos é critico: “no Estado de Sdo Paulo, por exemplo,
a legislacao é muito restritiva para a criagdo de empresas spin-offs
por pesquisadores e docentes vinculados a ICTs, que é um caminho
mais flexivel no Reino Unido e nos Estados Unidos”, avalia Mori. O
docente considera que serd necessaria uma altera¢cao mais ampla no
marco regulatério da inovacdo estadual e federal e também a revisao
na Lei do funcionalismo publico do Estado de Sdo Paulo. “Embora a
Lei de Inovagdo permita, a regulamentacao do funcionalismo publico
no Estado de S&o Paulo considera como conflito de interesse o
licenciamento de uma tecnologia da universidade para uma empresa
criada por um docente. Precisamos de uma revisdo neste conceito
para podermos promover a constituicdo de mais empresas e levar
mais tecnologias da universidade para o mercado”, pontua.

Veja a pesquisa completa no link: http://www.inova.unicamp.br/
node/3348



European
Cormrmission

Mercosur IPR
SME Helpdesk

PROJETO
HELPDESK:

MAIOR PROXIMIDADE COM
EMPRESAS EUROPEIAS

Em 2014, a Unicamp, por meio da Agéncia de Inovac¢ao Inova Unicamp, firmou um acordo
com a Universidade de Alicante, na Espanha, para a realizagdo do projeto Helpdesk. Durante
0s 20 meses do projeto, que se iniciou em maio de 2014, a Agéncia passa a ser escritorio de
representacao no atendimento de pequenas e médias empresas (PME) pertencentes a Unido
Europeia (UE), que desejam tirar duvidas e receber informacées sobre questdes relativas a
propriedade intelectual (Pl), patentes, empreendedorismo e transferéncia de tecnologias no
Mercosul ou Chile.

No projeto Helpdesk, as empresas sdo atendidas por telefone e e-mail. Além dos atendimentos
regulares, houve a oferta de dois webinars de capacitacdo, com os temas: “Protecao de
Propriedade Intelectual de programa de computador no Brasil”, apresentado no dia 08 de
outubro, e "Aspectos-chave de Propriedade Industrial em Feiras e Exposi¢cdes no Brasil”,
realizado no dia 14 de Outubro. A Inova Unicamp também participou da promoc¢do de um
workshop presencial com o tema “Trade with South-America: Intellectual property rights in
the Mercosur countries with a special focus on Brazil”, realizado em 7 de outubro na cidade de
Budapeste, na Hungria.

Foram produzidas ainda seis fichas de informacfes que visam instruir as empresas da UE
quanto ao sistema de Pl no Brasil. As fichas apresentam as tematicas “Patent Accelerated
Examination” (andlise acelerada de patentes), “Industrial Designs” (designs industriais),
Computer Program Registration (registro de programa de computador), Technology Transfer
Agreements (acordos de transferéncia de tecnologia), Franchise (franquias), e How to enforce
your IP (como aplicar sua PI).

O conteldo produzido pelos representantes do projeto Helpdesk é centralizado em um
website multilingue: www.mercosur-iprhelpdesk.eu.
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